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	＜法人＞
	経営企画本部事務室 総務課 広報課 人事部 管財部 経理部 etc….
	教職協働

	職員の仕事紹介
	教務部
	学部・大学の運営 教育課程の編成 履修 定期試験 成績、学籍管理     etc.

	学生部
	学生及び学生諸団体の課外教育 学生相談 奨学金 保健管理              etc．

	就職・キャリア支援部
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	2027年度採用募集内容
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	　勤務地
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	　休日・休暇
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	2027年度募集内容
	　育児・介護制度
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	2027年度募集内容
	制度
	積立保存休暇制度
	短時間教職員制度
	概要
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	育児
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	75%
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	年度内24回を上限とし、1ヶ月の上限は4回
	2027年度募集内容
	　給与等①
	総額（月額）204,900 円以上
	※大学卒業年に応じて給与額を算定 ※別途住宅手当、扶養家族手当など
	昇給　年1回（4月）
	2027年度募集内容
	　給与等②
	賞与　年２回（夏季⼿当・年末⼿当 ） ※ 2025 年度実績
	2027年度募集内容
	退職金
	勤続１年以上の者に支給
	社会保険
	私立学校教職員共済、雇用保険、 労災保険に加入
	ChatGPT に聞いてみた
	ChatGPT に聞いてみた
	2027年度募集内容～人事評価・提案制度～
	チャレンジワーク
	経営方針などに職員がベクトルをあわせ、全学的な目標などに取組み、達成していく制度
	自己申告
	職員のモチベーション向上を目的とし、 年に1回申告する制度
	業務プラクティス
	「役職」にふさわしい仕事をしているかを自己及び周りが評価
	提案制度
	500円～１万円の範囲内で報奨金あり
	2027年度募集内容～福利厚生（各種制度）～
	健康管理
	慶弔見舞制度
	結婚、出産、死亡、療養時などに慶弔金、お花、電報などを支給
	教職員同好会
	野球、ゴルフ、釣り、茶道、相撲等 （公認のみ記載）
	2027年度募集内容
	利用案内
	詳細
	施設名
	利用対象
	利用金額 （1泊2食付き）
	本人・配偶者 １親等の親族4,000 円 上記以外5,700円
	2027年度募集内容
	2027年度募集内容

	求める職員像を実現するため、東洋大学は職員の研修に力を入れています。 大きな区分けとして、①階層別研修と②特別研修があり、
	階層別研修には、年数別研修・役職別研修を設け、それぞれの立場や経験に沿った研修を行っています。
	特別研修には、国際化研修・外部機関研修・自己啓発補助・その他研修があり、職員のグローバル化に対応する各種研修や自己学習の補助制度により、

	　　職員の成長のサポートをしています。
	2027年度募集内容
	2027年度募集内容
	制度
	2027年度
	応募方法

	　①マイナビエントリー 　②SPI受検 　③エントリーフォーム提出 　（電子申請、動画提出あり）
	１次審査
	動画審査・適性検査
	２次審査
	集団面接・作文
	３次審査
	個人面接
	最終審査
	役員面接

	2027年度募集内容
	各種情報は「マイナビ2027サイト」または「本学職員採用サイト」にて公開中
	私たちは、「ともに挑んでくれる仲間」を 求めています。 またお会いできるのを楽しみにしております。
	職員インタビュー
	現在のお仕事・ 1日のスケジュールを 詳しく教えてください
	この仕事の「やりがい」と「特徴」
	多職種との連携 CSW（キャンパスソーシャルワー カー）と協⼒し、複雑な課題にも 専⾨的な知⾒からアプローチ。学 ⽣⼀⼈⼀⼈にあった対応を⼼掛け ます。

	とある１日のスケジュール
	パターン① 川越キャンパス出張の日
	10:00
	11:30
	13:00
	14:00
	16:00
	職員との個別打合せ
	全体定例MTG実施前に、 各セクションにおける詳細事項の 確認を、個別にラフに実施します。 事務室に席をお借りして個人作業も。

	先生方を交えて打合せ
	設置準備定例MTG
	退勤


	パターン② 新学部等設置準備委員会の準備の日
	9:00
	10:00
	11:00
	13:00
	14:00
	15:00
	16:00
	メール・slack チェック

	委員会資料・ 進行次第の検討
	新学部プロモーション に関する打合せ
	ランチ
	学長との事前打合せ
	資料作成・打合せ結果の伝達 課内での意見交換等

	退勤
	学外企業の方と、新学部のPR施策 に関する打合せ。新学部のコンセプト をいかに効果的に社会に発信できるか、 イベント実施の線も含め検討し、学外の PR会社の方に情報やご意見をいただく。
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