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東洋大学の紹介東洋大学の紹介東洋大学の紹介02020202



大 学 の 役 割

大学は、「教育×研究×社会連携・社会貢献」を

目的とする機関です。

教育で人を育て、研究で新たな知を生み、

社会連携と社会貢献で世界を変える。

これが大学の使命であり、利益を追求する一般企

業とは大きく異なる特徴です。

東洋大学の紹介02020202



建 学 の 精 神

私立学校は「建学の精神」に基づい

て、個性豊かな教育研究活動を展開

独自の理念をもち、多様な学びの場を

創り出しています。

東洋大学の紹介02020202

「 諸 学 の 基 礎 は 哲 学 に あ り 」

「 独 立 自 活 」

「 知 徳 兼 全 」



自 分 の 哲 学

を 持 つ

本 質 に

迫 っ て

深 く 考 え る

主 体 的 に

社 会 の 課 題

に 取 り 組 む

教 育 理 念

02020202
1 8 8 7（明治20）年　井上円了により私立哲学館　創立

東 洋 大 学 の 紹 介

～ 歴 史 〜

井上円了　1858（安政5）年　新潟県　生まれ

東京大学で哲学を学び、「哲学こそがあらゆる学問の基盤である」

と考え私立学校を設立



東 洋 大 学 の 紹 介 ～ 歴 史 〜02020202
1887年（明治20年）　私立哲学館を創立

1897年（明治30年）　小石川区原町に新校舎を創立

　　　　　　　　　　（現在の白山キャンパス）

1906年（明治30年）　「私立東洋大学」に改称

1916年（大正5年）　　女子の入学を許可（男女共学の先駆）

1920年（大正9年）　「東洋大学」に改称

1961年（昭和36年）　川越キャンパス開設

1977年（昭和52年）　朝霞キャンパス開設

1997年（平成9年）　 板倉キャンパス開設

2011年（平成23年）　総合スポーツセンター開設

2017年（平成29年）　赤羽台キャンパス開設

1 4学部51学科専攻、約3万人の学生が学ぶ総合大学



東洋大学の紹介～大切にしたい心〜02020202

【他者のために自己を磨く】
自分を磨くのは、人々のためにはたらくことができるようになるためであ

り、そのことを自覚して学業に励むのが東洋大学の心です。

【活動の中で奮闘する】
現実社会における活動の中にどこまでも前進してやまないのが、

東洋大学の心です。

東 洋 大 学 の 心



東洋大学の紹介～受け継ぐ心〜02020202

【余資なき者・優暇なき者に、教育の機会を開放する】

誰でも等しく学ぶことができる学校＝「哲学館」

この心は現在の独立自活入試、経済的修学困難者奨学金エールなどとして受

け継がれる。

（私立大学で初めて女性を受け入れ、イブニングコースの設置、学費安価な

ど）→挑戦する姿勢は開設当時から受け継がれています。

哲 学 館 開 設 の 旨 趣 の 一 節



東 洋 大 学 の 紹 介

学生数 　32,465名（2025年5月1日時点 学部・大学院・通信教育部 総計）

卒業生数 　369,030名（2025年4月1日時点 累計）

教員数 　824名（2025年5月1日時点）

職員数 　524名（2025年5月1日時点）※常勤嘱託・特別嘱託含む

学部 　14学部 51学科・専攻

大学院 　15研究科 36専攻

附属校

　附属姫路中学校・高等学校（兵庫県姫路市）
　附属牛久中学校・高等学校（茨城県牛久市）
　東洋大学京北中学高等学校（東京都文京区）
　東洋大学附属京北幼稚園（東京都文京区）

法人概要02020202



東 洋 大 学 の 紹 介

信用格付の結果

長期発行体格付 「ＡＡ」(ダブルAフラット)　21段階ある格付の上から3番目
格付の見通しは「安定的」
※2026年1月15日付　株式会社日本格付研究所(JCR)発行

法人概要02020202



東洋大学の紹介 キャンパス紹介02020202
白山キャンパス

文学部　　　経済学部
経営学部　　法学部
社会学部　　国際学部
国際観光学部
大学院

川越キャンパス

理工学部
総合情報学部
大学院

赤羽台キャンパス

情報連携学部
福祉社会デザイン学部
健康スポーツ科学部
大学院

朝霞キャンパス

生命科学部
食環境科学部
大学院



東洋大学の紹介 キャンパス紹介02020202 川越キャンパス

理工学部
総合情報学部
大学院



02020202 東 洋 大 学 の 紹 介 ～ ビ ジ ョ ン 〜



02020202 東 洋 大 学 の 紹 介

～ ビ ジ ョ ン 〜

中 期 計 画 「 G R A N D  D E S I G N
2 0 2 0 - 2 0 2 4 」 が 2 0 2 4 年 度 で 終 了

新 た な 中 期 計 画 「 G R A N D
D E S I G N  2 0 2 5 - 2 0 2 9 」 が 始 ま る



02020202 東 洋 大 学 の 紹 介

～ ビ ジ ョ ン 〜

4 つ の 指 針 を 新 た に 掲 げ
 「 東 洋 大 学 の 心 」 を 実 践 す る

「 先 進 性 （ I n n o v a t i o n ） 」
「 多 様 性 （ D i v e r s i t y ） 」
「 連 携 （ C o l l a b o r a t i o n ） 」
 「 誠 実 （ I n t e g r i t y ） 」
の 4 つ を 指 針 に 、 「 東 洋 大 学 の 心 」
を 実 践 し ま す 。



02020202 東 洋 大 学 の 紹 介 ～ ビ ジ ョ ン 〜



東洋大学の紹介　⇒職員に求められること02020202
大学の使命を果たすために

大学職員がいる

大学の建学の精神・教育理念・ビジョンに基づき、
教育や研究の発展を支え、
社会と連携し、社会に貢献することで
大学としての使命を果たす重要な仕事



職員の仕事紹介職員の仕事紹介職員の仕事紹介03030303



職員の仕事紹介

“ 東 洋 大 学 ” 職 員 ＝ 「 事 務 職 」 で は な く 、 「 総 合 職 」 。
大 学 職 員 の 仕 事 は 多 岐 に わ た り ま す

✔教 育 ： 学 生 の 学 び や 成 長 を サ ポ ー ト

✔研 究 ： 教 員 の 伴 奏 者 と し て 、

　 　 　   社 会 に 新 し い 価 値 を 提 案 す る 後 押 し

✔社 会 貢 献 ： 企 業 ・ 地 域 ・ 海 外 と の 懸 け 橋 に

た だ の 「 事 務 」 で は な く 、 大 学 の 未 来 を 創 る た め に 、
課 題 解 決 の 提 案 や 新 し い 価 値 の 創 造 を 行 う 仕 事

03030303



教職協働

職員の仕事紹介03030303
＜教学＞ ＜法人＞

教務部
国際部

研究推進部
学生部
入試部

社会連携推進室
就職・ｷｬﾘｱ支援部

etc… .

経営企画本部事務室
総務課
広報課
人事部
管財部
経理部
etc… .

多面的に教育研究・学生生活、
就職をサポートする部署。窓口があり、
教員・学生と直接係わる機会が多い。

大学の経営管理を担当する部署。
教職員の採用や育成、建物の建設や維持管理、

予算や資産の管理などを行う。



教 務 部

学 部 ・ 大 学 の 運 営
教 育 課 程 の 編 成
履 修
定 期 試 験
成 績 、 学 籍 管 理     
 e t c .

学生部
就 職 ・ キ ャ

リ ア 支 援 部

T O Y O ス ポ ー

ツ セ ン タ ー

事 務 室

職員の仕事紹介

学 生 及 び 学 生 諸
団 体 の 課 外 教 育
学 生 相 談
奨 学 金
保 健 管 理           
         e t c ．

学 生 の 就 職 ・ キ ャ リ
ア 支 援
求 人 開 拓
就 職 斡 旋
e t c .

体 育 会 部 強 化
ス ポ ー ツ を 通 じ た 社 会 貢 献
地 域 連 携
e t c .

03030303



国 際 部

職員の仕事紹介

全 学 の 国 際 化 推 進 の た め の
企 画 立 案
留 学 生 支 援
課 外 語 学 講 座 の 企 画
協 定 校 と の 連 携  

　 e t c .

03030303



学 長 事 務 課 研 究 推 進 部

職員の仕事紹介

教 員 人 事
学 長 秘 書
教 育 研 究 に 係 る 企 画 、 立 案
自 己 点 検 ・ 評 価
Ｉ Ｒ
高 等 教 育 推 進 支 援  e t c .

研 究 助 成 及 び 補 助 金
産 官 学 連 携 推 進
知 的 財 産 管 理
研 究 所 の 運 営 　 　 e t c .

03030303



入 試 課 広 報 課

職員の仕事紹介

入 学 試 験
学 生 募 集 の 企 画 、 立 案 、 実 施

　  e t c .

広 報 活 動 の 企 画 立 案
宣 伝
広 告
報 道 関 係  　 e t c .

03030303



人事部 管財部

職員の仕事紹介

職員人事研修
給与及び福利厚生　etc .

不動産の取得、管理
動産の取得、管理
構内の整備及び清掃　etc .

03030303



職員の仕事の紹介～学生と関わりが少ない部署〜03030303

部署により異なる役割を持ちながらも、
最終的には学生の成長や社会の発展に寄与している

経理部　経営企画本部事務室　学長室

人事部　社会連携推進室　研究推進部

管財部　秘書室　総務部・・・・・



職員の仕事紹介～大学職員という仕事〜

大学職員の仕事は多種多様。
ジョブローテーション制度を通じて、
さまざまな業務に挑戦し、
新たな視点やスキルを身につけることができます。

03030303



全部署の仕事内容公開中（組織図・業務内容等の詳細は職員採用サイトで）
03030303 職員の仕事紹介



03030303 職員の仕事の紹介～職員のやりがい〜

「大学職員」という一つの職種で「大学職員」という一つの職種で

様々な業務を経験することになり、様々な業務を経験することになり、

それらはすべて学生や社会に還元されます。それらはすべて学生や社会に還元されます。

そして、なにより、そして、なにより、未来を担う学生を間近で未来を担う学生を間近で

サポートできるやりがいのある仕事サポートできるやりがいのある仕事です。です。

「大学職員」という一つの職種で

様々な業務を経験することになり、

それらはすべて学生や社会に還元されます。

そして、なにより、未来を担う学生を間近で

サポートできるやりがいのある仕事です。



利益を追求する一般企業とは異なりますが、
“人や社会の役に立ちたい”という純粋な想いを突き通せる
数少ない職業の１つです。

学生の成長に携われることに加え、
社会に貢献できていることを実感できるお仕事です。

職員の仕事紹介～大学職員という仕事〜03030303



“少子化だから教育業界は危ないのではないか”

職員の仕事紹介～教育業界で働くということ〜03030303

他の業界とは異なり、赤ちゃんが18歳前後になるまでの18年間、
変化が予測できるからこそ、戦略的な準備や挑戦が可能です。
険しい道ながらも一緒に学生の未来のため、社会の未来のために
挑戦してくれる仲間を探しています。



2 0 2 7年度採用募集内容202 7年度採用募集内容202 7年度採用募集内容04040404



　職種 学校職員（総合職）

　採用人数 若干名

　勤務地
東洋大学の各キャンパス＜東京（白
山・赤羽台）、埼玉2（川越・朝霞）＞

附属校＜東京（白山）、茨城（牛
久）、兵庫（姫路）＞

その他（本学の所属機関、出向など）

2 0 2 7 年 度 募 集 内 容04040404



2 0 2 7年度募集内容 職場環境～充実した施設・設備〜04040404
学食・食事施設の充実

図書館の利⽤

（すべてのキャンパスで利⽤

可能）

ウォーターサーバー完備

トレーニングルーム

（赤羽台キャンパス）



　勤務時間

＜昼間勤務者＞
月曜日～金曜日9：00～17：00
（実働7時間　休憩1時間）
土曜日9：00～13：00（実働4時間）

＜夜間勤務者＞
月曜日～金曜日15：00～21：00
（実働6時間）
土曜日17：00～20：30（実働3時間30分）
※上記の他、時差出勤あり（附属校、外部機関へ
の出向者は、勤務時間が異なります。）

2 0 2 7 年 度 募 集 内 容04040404



　休日・休暇

日曜
祝日
土曜日
（5・6・7・10・11・12月は月2回、4月は月1回）
夏季特別休暇（23日）
年末年始休暇（9日）他
※2024年度実績　計119日

その他の休暇
特別休暇（結婚・出産・忌引・その他）
特別休暇（リフレッシュ）：5年に１度、６日間の休暇
生理休暇

2 0 2 7 年 度 募 集 内 容04040404



　育児・介護制度

産前産後休暇（産前6週・産後8週）
育児時間（生後1年間1日2回各30分）
生理休暇（1ヶ月に2日まで有給）
育児休業
介護休業
子の看護休暇
介護休暇
積立保存休暇・
短時間教職員制度など

※積立保存休暇・短時間教職員制度は本法人独自の休暇
※その他の制度は原則、法令どおり

2 0 2 7 年 度 募 集 内 容04040404



2 0 2 7年度募集内容

制度 積立保存休暇制度 短時間教職員制度

概要
翌年度に繰越せない

年次有給休暇を積立保存し、
使用することが可能

2時間を上限とした
短時間勤務が可能

（30分単位で時間指定）

利用事由① 私傷病 育児

利用事由② 看護・介護 介護

利用事由③ ボランティア 私傷病

各種制度～法本人独自のもの〜04040404



2 0 2 7年度募集内容

競　合 男性 女性

育児休業取得対象者 4名 9名

育児休業取得者 3名 9名

取得率 75% 100.0%

平均取得日数 94日 304日

各種制度～育児休業取得率（2024年度実績）〜04040404



04040404
年度内24回を上限とし、

1ヶ月の上限は4回

2 0 2 7 年 度 募 集 内 容

～ 在 宅 勤 務 制 度 〜



　給与等① 総額（月額）204,900 円以上

※大学卒業年に応じて給与額を算定
※別途住宅手当、扶養家族手当など

昇給　年1回（4月）

2 0 2 7 年 度 募 集 内 容04040404



　給与等②
賞与　年２回（夏季⼿当・年末⼿当 ）
※ 2025 年度実績

2 0 2 7 年 度 募 集 内 容04040404



退職金 勤続１年以上の者に支給

※規程等の変更により、支給基準や算定方法などが変
更になる可能性あり

社会保険
私立学校教職員共済、雇用保険、
労災保険に加入

2 0 2 7 年 度 募 集 内 容04040404



04040404
Cha tGPT

に聞いてみた

2 0 2 7 年 度 募 集 内 容

～ 私 学 共 済 制 度 〜



04040404
Cha tGPT

に聞いてみた

2 0 2 7 年 度 募 集 内 容

～ 私 学 共 済 制 度 〜



チャレンジワーク
経営方針などに職員がベクトルをあわせ、全
学的な目標などに取組み、達成していく制度

自己申告
職員のモチベーション向上を目的とし、
年に1回申告する制度

業務プラクティス
「役職」にふさわしい仕事をしているかを
自己及び周りが評価

提案制度 500円～１万円の範囲内で報奨金あり

2 0 2 7 年 度 募 集 内 容 ～ 人 事 評 価 ・ 提 案 制 度 〜04040404



健康管理

定期健康診断の実施（人間ドック利用補助含む）
ストレスチェック制度
外部健康相談窓口の設置
ハラスメント相談窓口の設置
インフルエンザ予防接種費用
高額医療費の一部負担

慶弔見舞制度
結婚、出産、死亡、療養時などに慶弔金、
お花、電報などを支給

教職員同好会
野球、ゴルフ、釣り、茶道、相撲等
（公認のみ記載）

2 0 2 7 年 度 募 集 内 容 ～ 福 利 厚 生 （ 各 種 制 度 ） 〜04040404



2 0 2 7 年 度 募 集 内 容 福利厚生施設～保養所（温泉施設）〜04040404
利用案内 詳細

施設名
・東洋大学箱根保養所

・東洋大学熱海研修センター

利用対象

専任教職員 （退職者含む） 
嘱託職員

上記の3 親等以内の親族
上記のお連れの家族・友人

利用金額
（1泊2食付き）

本人・配偶者
１親等の親族4,000 円

上記以外5,700円



2 0 2 7年度募集内容 福利厚生施設・補助制度04040404
セミナーハウス
本学の３つのセミナーハウス（富士見高原、鴨川、

河口湖）の利用が可能

※教職員部屋も完備

海・山の家利用補助
宿泊施設を利用した際に、職員及び同伴する家族の

利用額の一部を大学が補助する制度



2 0 2 7 年 度 募 集 内 容04040404 職員研修～他者のために自己を磨く〜

求める職員像を実現するため、東洋大学は職員の研修に力を入れています。

大きな区分けとして、①階層別研修と②特別研修があり、

1.階層別研修には、年数別研修・役職別研修を設け、それぞれの立場や経験に沿っ

た研修を行っています。

2.特別研修には、国際化研修・外部機関研修・自己啓発補助・その他研修があり、

職員のグローバル化に対応する各種研修や自己学習の補助制度により、

　　職員の成長のサポートをしています。



2 0 2 7年度募集内容 職員研修～他者のために自己を磨く〜04040404



2 0 2 7年度募集内容

制度 2027年度

応募方法

　①マイナビエントリー
　②SPI受検
　③エントリーフォーム提出
　（電子申請、動画提出あり）

１次審査 動画審査・適性検査

２次審査 集団面接・作文

３次審査 個人面接

最終審査 役員面接

選考フロー　※詳細は募集要項を参照04040404



各種情報は「マイナビ202 7サイト」または「本学職員採用サイト」にて公開中
04040404 2 0 2 7年度募集内容
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私たちは、「ともに挑んでくれる仲間」を私たちは、「ともに挑んでくれる仲間」を

求めています。求めています。

またお会いできるのを楽しみにしております。またお会いできるのを楽しみにしております。

私たちは、「ともに挑んでくれる仲間」を

求めています。

またお会いできるのを楽しみにしております。

2 0 2 7年度募集内容



職員インタビュー職員インタビュー職員インタビュー05050505



現在のお仕事・

1日のスケジュールを

詳しく教えてください





チームでの⽀援

Slackやミーティングを活⽤し、常

に情報を共有。⼀⼈で抱え込ま

ず、チーム全体で学⽣を⽀える⾵通

しの良い環境です。

学⽣の未来を⽀える

奨学⾦の判定や⾯談を通じて、経

済的な不安を抱える学⽣の学びを

継続させる、社会的貢献度の⾼い

業務です。

多職種との連携

CSW（キャンパスソーシャルワー

カー）と協⼒し、複雑な課題にも

専⾨的な知⾒からアプローチ。学

⽣⼀⼈⼀⼈にあった対応を⼼掛け

ます。

この仕事の「やりがい」と「特徴」



9:00

10:00

10:00

11:30

11:00

ランチ

いつもだいたい

学食を利用します！

13:00

13:00 14:00

14:00

15:00

16:00

16:00

全体定例MTG実施前に、

各セクションにおける詳細事項の

確認を、個別にラフに実施します。

事務室に席をお借りして個人作業も。

この日は新たに立ち上げる研究科の

3ﾎﾟﾘｼｰの微調整や、研究科紹介リーフレット

の内容の検討を行いました。

学外企業の方と、新学部のPR施策 に関す

る打合せ。新学部のコンセプト
をいかに

効果的に社会に発信できるか、
イベント

実施の線も含め検討し、学外の
PR会社の

方に情報やご意見をいただく。

当方で考案した会議進行内容を 委員長であ

る学長に提案します。現場の教
職員が実現

したい構想内容に大学全体の方
針や学長の

意向が反映できるよう、丁寧に
調整を行い

ます。

学部等設置に関わる職員（3部署・13名）で2週に一度の

頻度で打合せを行っています。取りまとめ部署を代表し

て、私が司会進行を務めています。打合せでは設置準備

に関するあらゆる事項の進捗状況やスケジュール、外部

の情報等を共有し、関係者全員の認識共有に漏れの無い

ようにするとともに、諸課題への対応策を検討します。

職員との個別打合せ

委員会資料・

進行次第の検討

先生方を交えて打合せ

新学部プロモーション

に関する打合せ

ランチ 学長との事前打合せ

設置準備定例MTG 退勤

退勤

とある１日のスケジュール

パターン① 川越キャンパス出張の日

パターン② 新学部等設置準備委員会の準備の日

教員採用や教育プログラムの内容等、新学部等に関する

大きな意思決定については学長を委員長とする「設置準

備委員会」で行います。議題の整理から学長への提案、

委員の招集、会議実施等、会議運営に関わる仕事は当部

署で行っています。議題や資料を確定するには、新学部

の先生方や関係部署の方との連携が必要となります。

メール・slack

チェック

資料作成・打合せ結果の伝達

課内での意見交換等

保育園へお迎えへ…



T H A N K  Y O UT H A N K  Y O UT H A N K  Y O U
ご清聴ありがとうございました。ご清聴ありがとうございました。ご清聴ありがとうございました。

学校法人東洋大学
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