
TOYOグローバル産業人材育成プログラム

♢自己理解に即した適切なキャリア探索
♢就業場面に適切に対応できる日本語力
♢自立的な就職活動
♢大学生活の学業への目的意識の向上と行動計画の実行

国内就職希望
留学生
180名

国内企業
製造・情報通信・エッセンシャルサービス・インバウンド・物流・商社

♢各業界動向・採用状況
の情報提供
♢元留学生社員の
キャリアパスモデル

♢ビジネス日本語 ♢アカデミックJ
♢留学生向けキャリア教育
♢インターンシップ
♢就職支援：
合同企業説明会・各種セミナー
採用企業情報の提供

♢キャリア相談：個別対応の充実

♢インターンシップ
プログラム開発支援
♢採用支援
♢外国人社員定着支援

定着支援

東洋大学

卒業後
半年～１年

適応の阻害要因等実情報告

スムーズな職業生活
への移行

教育効果



TOYOグローバル産業人材育成プログラム 履修モデル
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「日本語ⅠA・
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初年次
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★キャリア相談：個別対応の充実

★自己分析、エントリーシート作成★各種講座：日本語／キャリア支援

★企業・業界研究

★各種セミナー・企業説明会 など

★起業家・卒業生による講演会


