
2024年度 教育力強化特別予算（学長施策）一覧

学部/研究科 取組名称 採択年数

文学部 異文化を学び自文化を学ぶ（Part2）－多言語教育と国際文化理解推進プログラム
4年

（2021～2024）

経済学部
イブニングコースに特化したオンライン活用アクティブラーニングの実践（オンライン・
タクナル）

4年
（2021～2024）

経済学部 経済学部企業連携講座（経済記者・企業関係者と学ぶSDGs）
4年

（2022～2025）

経営学部 経営トップ講義による新たな経営学部キャリア教育プログラムの構築
4年

（2023～2026）

経営学部 ビジネスゲーム大会を通じたグローバル人財の育成
5年

（2024～2028）

経営学部
社会的課題解決事業の提案と事業化実践教育プログラム：SDGs達成に向けた事業創成の取
組

4年
（2022～2025）

社会学部 「産・官・学」連携による最先端メディア体感教育プロジェクト
4年

（2021～2024）

社会学部 オンライン実験を活用した先進的な心理学教育プログラムの開発
4年

（2022～2025）

社会学部 多文化共生の地域社会をつくる域学連携教育プログラム
3年

（2022～2024）

社会学部 大学と白山地域をつなぐフィールドワークプログラム：ハブ機能の構築に向けて
4年

（2024～2027）

国際学部 イブニングコース生のための地域課題解決プログラム構築と地域づくり人材育成
3年

（2024～2026）

国際観光学部 観光ビジネスプランコンテスト2023
4年

（2022～2025）

理工学部 「地域づくりプラス」プログラムの形成
4年

（2022～2025）

生命科学部 持続可能な未来社会を築くSDGs活動を促進する学生リーダー育成イニシアティブ
5年

（2024～2028）

生命科学部 生命科学トップリーダーセミナーを通じたキャリア形成支援
5年

（2024～2028）

食環境科学部 学生が主体的に関わり学びと実践を強化する学食運営プロジェクト
4年

（2024～2027）

食環境科学部 OB・OGに聞く生の就活と社会人生活
4年

（2022～2025）

食環境科学部 卒業生に聞く管理栄養士の現場と国家試験対策
4年

（2024～2027）

食環境科学部 体験型地域振興活動を主体とするキャリア形成フィールドワークプログラム
4年

（2024～2027）

福祉社会デザイン学部
(ライフデザイン学部)

持続的なコミュニティ形成に資する教育・研究プログラムの構築
4年

（2022～2025）

福祉社会デザイン学部 東洋大学オンラインライブ保育講座
4年

（2023～2026）

社会学研究科 教員・大学院生の国際力強化のための教育・学術交流と部局間協定の確立
4年

（2021～2024）

経営学研究科
中小企業診断士登録養成コースをコアにした産官学連携の基盤づくりと学部間・キャンパ
ス間連携による文理融合のビジネス教育の推進

4年
（2021～2024）

経済学研究科 『どこでもキャンパス、いつでも人脈づくり 』 構想（仮称）の実現
4年

（2023～2026）

経済学研究科 nextSDGsと連動した国際的PPP人材育成
5年

（2024～2028）

国際観光学研究科 東洋大学観光短編映画祭の開催～持続可能な観光に向けて
4年

（2021～2024）

国際観光学研究科 多機能型観光ストリートビューの活用によるSTEAM教育推進プロジェクト
5年

（2024～2028）

理工学研究科 オープン・イノベーションを実現するPBL教育
4年

（2021～2024）

生命科学研究科 グローバル人材育成へ向けた国際サイエンスプログラム
4年

（2020／2022～2024）

食環境科学研究科 食のフロンティアから学ぶ食の未来への架け橋プロジェクト
4年

（2023～2026）

社会福祉学研究科 東アジア諸国における社会福祉に関する研究教育のハブ機能の構築
3年

（2022～2024）

健康スポーツ科学研究科 健康スポーツ科学分野の実践的指導者と研究者の育成とリカレント教育の構築
3年

（2023～2025）

全学学務推進課 全キャンパス共通学習支援教材の導入等による新しい学習支援の推進
2年

（2023～2024）

社会貢献センター 東洋大学『リカレント教育推進』特別助成
5年

（2024～2028）

教職センター
「STEAM教育力」を育成する「総合的な学習（探究）の時間」を基盤にしたカリキュラム開
発とハイブリッド検証システムの構築

4年
（2022～2025）

就職・キャリア支援部 哲学教育とインターンシップ
5年

（2024～2028）

就職・キャリア支援部 留学生の就職支援の拡充
5年

（2024～2028）

大学院教務課 大学院における「オープンかつ多様なハイフレックス学修」の運用に向けて
4年

（2022～2025）

TOYOスポーツセンター
スポーツシンボルマーク入りユニフォームや応援グッズ等のディスプレイによる応援文化
の醸成について（仮称）

5年
（2024～2028）

ウェルネスセンター 学生支援コーディネーター研修制度（仮称）の設立
5年

（2024～2028）


