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教育に係る内部質保証（３つのポリシーを起点とするPDCAサイクル）

学生ひとりひとりの成長を約束する内部質保証体系図
Internal quality assurance system diagram

学長が理事会・常務理事会の構成員として連携●理事会／常務理事会
●法人教学連絡会 （法人教学連絡会）法人役員と教学執行部との連絡・調整

～Vision ～ ▶建学の理念  
TOYO GRAND DESIGN 2025－2029（法人中期計画）

【学長（本部長）、教学担当常務理事（副本部長）、副学長・常務理事・事務局長らで構成】 ※全学的内部質保証推進組織大学評価統括本部

【
全
学
】

【
学
部
・
研
究
科
】

【
授
業
・
教
員
】

学部長会議／研究科長会議

◆東洋大学スタンダード
（学士課程教育全体の教育目標） ◆中長期計画Vision

◆教学基本方針　◆教学予算編成方針
◆教育課程実施及び授業運営に係る全学方針

◆カリキュラム改訂方針（４年サイクル）
◆３つのポリシーの改訂に係る基本
方針・手引き
◆学修成果測定指標に係る基本方針

◆予算編成ヒアリング
◆中長期計画進捗ヒアリング
◆人事計画ヒアリング

DP/CPの策定

FD/SD計画・実施

カリキュラムの編成・実施

アセスメントプランの策定と実施・
評価（DPに基づく学修成果の測定）

教員・教員組織の編制方針

組織再編等・教員人事計画の再策定

組織編制・教員採用

教員活動評価

APの策定

入試方式の再策定

入試実施

入試方式の検証／定員管理

中長期計画の立案・実施・検証中長期的サイクル

人材養成の目的・教育目標

教授会／研究科委員会
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◆学修到達目標の設定
◆授業計画・成績評価方法の策定

◆授業改善に係るFD実施

◆授業実施・成績評価

◆授業評価アンケート結果の検証
◆成績評価の客観性・妥当性の検証
◆シラバス第三者点検

【学部】
▶教員による履修指導、オフィスアワー
▶クラス担任制度などによる学修・生活指導
▶就職／進路指導
▶FD活動
▶学部・学科運営に係る諸業務
【研究科】
▶大学院生の研究指導
▶論文審査
▶研究者／高度職業人のキャリア支援
▶FD活動
▶研究科・専攻運営に係る諸業務
【研究活動】
▶論文執筆・研究発表など研究成果の社会還元

教
員

外部評価の実施
内部質保証体制

全学カリキュラム委員会

高等教育推進センター
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外部評価の実施
自己点検・評価体制

▶総合知教育の編成
▶カリキュラムマップの作
成支援
▶科目ナンバリング／CAP
運用の適正化
▶シラバス点検／シラバス
ガイドラインの策定

▶FD/SD企画・実施
▶授業評価アンケートの実施
▶成績データの検証
▶学修成果測定結果の集約・検証

▶全学的な入試方式・定員
管理に係る基本方針

▶入試実施に関する連絡調整

入学試験委員会

▶新入生／在学生／卒業時
アンケートの実施・分析

ＩＲ室

全学カリキュラム委員会

高等教育推進センター

各学部・研究科
自己点検・評価
活動推進委員会

●自己点検・評価活動に係る方針
の策定
●外部評価の計画・立案
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推進
・
支援

連携

学修者本位の授業実施学修者本位の授業実施

授業評価アンケートによる
教員へのフィードバック
授業評価アンケートによる
教員へのフィードバック

【学修】
▶履修計画の立案
▶授業の履修
▶成績、単位取得状況の確認
▶リメディアル教育の受講
【課外活動】
▶ボランティア活動、就職活
動、サークル活動等

【質保証への関与】
▶授業評価アンケート
▶新入生／在学生／卒業時
アンケート
▶学生ＦＤチームによる活動
▶優秀教育活動賞アンケート

学生

学生支援／就職・キャリア支援／社会貢献／研究等に係る内部質保証

大学運営・財務に係る内部質保証

大学運営・財務部会 ●部会長：事務局長　●部会員：事務局部長

▶キャンパス計画、学部・研究科設置・改組
▶TOYO GRAND DESIGN 2025－2029（法人中期計画）の具体化

経営企画本部事務室

▶学校法人の総務、組織管理
▶理事会、法人の下で行う諸会議の運営

総務部／秘書室

▶法人職員の人事計画　▶教職員の福利厚生、諸手続き
▶SD計画・実施・検証

人事部

▶予算方針、編成、執行管理
▶財政計画、資産運用　▶会計監査

経理部

▶物品調達、管理、保守
▶施設・設備充実に関する計画　▶防火・防災に関する計画

管財部

▶内部監査計画の立案・実施　▶監事監査／会計監査との連携
▶公益通報の受付・受理  ▶法人全般のコンプライアンスの適正化

内部監査室

全学委員会部会 ●部会長：学長　●部会員：全学の各委員会の委員長
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事務局

センター運営委員会

井上円了哲学センター

ラーニングサポート

国際教育センター
運営委員会

教職センター

社会貢献センター
運営委員会

就職・キャリア
支援委員会

図書館運営委員会

学生生活委員会 ▶学生の福利厚生、育英奨学、課外活動に関する立案・実施・検証
▶学生相談、 康 、ピアサポートなど、ウェルネスに関する立案・実施・検証健 管理

▶就職・キャリア支援の全学的な方針、進路状況の把握と調査、検証
▶就職・キャリア支援に関する統計データの分析、求人開拓の促進

▶図書館資料、データベース等の管理の基本方針、計画・実施
▶施設及び設備の計画、運営、予算の基本方針、国内外の図書館との相互連携

▶ 情生 習 献 の 広涯学 ／社会貢 プログラム 基本方針、公開講座の開催、 報活動、 報収集
▶ボランティア活動その他社会貢献に係る支援

▶基礎学力向上に係る支援
▶レポート・論文作成の基礎的スキルの修得支援

▶留学生に対する教育支援　▶外国語力強化プログラムの実施
▶協定校の開拓、各種留学プログラム

策 教▶教員養成の方針の 定、 員養成に係る教育研究 履 支▶教職課程 修者の 援及び指導
▶教育実習、介護等体験の準備及び実施に関する支援

▶産官学連携に関する基本方針の策定・推進
▶発明等知的財産の発掘、利用及び管理、広報活動▶学外人材の受入れと活用

▶研究力強化、研究高度化、研究活動の国際化のための中長期計画の策定
▶重点研究プロジェクト、大型補助金等へ申請する研究プロジェクトの推進
▶学外研究費の導入　▶国内外研究機関等との連携強化

▶情報化戦略、大学における情報環境整備の企画の協議、運営、評価
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▶情報セキュリティ、情報環境の災害時対策

▶創立者井上円了の理念継承に係る教育（自校教育）の展開
▶井上円了に係る資料の調査、研究、収集、整理、保存、公開、展示及び提供
▶建学の精神、教育理念、思想、事績、東洋大学史等に係る研究並びに社会連携、地域連携、広報の展開

学生部

就職・キャリア支援部

図書館事務部

エクステンション部

教務部

国際部

井上円了哲学センター事務室

情報システム部

研究推進部

直接的または
間接的な支援
直接的または
間接的な支援

全学自己点検・評価活動推進委員会 ●委員長：内部質保証担当副学長
●委員：各学部・研究科の自己点検・評価活動推進委員会委員長
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外部評価の実施
財務の格付審査の受審

国際化推進
委員会

外部評価の実施
　  HEIASの受審

▶教員及び学生の産官学連携支援

▶スポーツ振興の推進　▶スポーツ関連施設の総合的統括

▶SDGs活動の全学的推進　▶SDGs研究成果の社会への還元

TOYOスポーツセンター
事 務 室

学長室

TOYOスポーツセンター

SDGs推進センター

情報化推進委員会

学術研究推進委員会

産官学連携推進本部
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▶

◆教育DX推進基本計画
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