
商務日語教育

將東京與地方城市相連，促進留學生的「I-TURN就業」

實習體驗職業教育

透過全年250小時的日語學習
培養高層次的就業能力

根據個人程度，階段性
地開設日語課程班級

課後集中講座
（春夏秋冬 1年/4次）
（對校外免費開放）

可在世界各地聽講的
網路教學（JV-Campus）

為學生自己思索職業路徑
提供支援

正式課程「國際職業概論」
（半期15節）

多位前輩的經驗分
（在職留學生、企業HR等）

針對留學生的
就業研討會/企業說明會

（對校外學生開放）

東京和地方城市的就職體驗
增加留學生的就業選項

了解東京和地方城市
特色的實習（2週）

推進企業的國際化
應對全球化

透過現場實地體驗
解決實際問題的實習

提升就業能力 擴充就業選項

留學生在日就業率的提升



與地方合作的留學生就業援助制度－為社會需求做出貢獻

○ 就讀於東京各大學的留學生很少有機會了解地方上的優秀企業
○ 日本地方上面臨著勞動力短缺的同時，也正著力於擴充地方的關係人口

背 景

在東京和地方城市之間，促進留學生的「I-TURN就業」
事業概要 改 善

改善地方的勞動力短缺

貢 獻

打破地域限制的留學生就業
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✔具體優化措施

① 擴充合作自治體的網絡

＿東北至九州的民間團體均有參與

② 加強與大學周邊機構的合作

＿與金融機構、數位轉型企業、

綠色轉型企業合作

③ 推行合理運用網路教學的通識教育
＿與JV-Campus合作，引領日語教育業



（單位：都道府縣）

擴充參與機構的網絡
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自治體

參與機構的分布

民間團體

自治體 民間團體

本次：2023年度 10 17

上次：2017年度評選時 3 4

與上次參與機構數量之比較

① 擴充合作自治體的網絡
＿東北至九州的民間團體均有參與

本校於此事業中的優勢
逐步擴充「產官學合作」的網絡

・改善地方城市的勞動力短缺
・擴充地方的關係人口
・提高留學生的在日就業率

貢 獻

日本全國61個支部
的校友會也予以援
助
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加強大學周邊的活動

② 加強與大學周邊機構的合作
＿與金融機構、數位轉型企業、綠色轉型企業合作

和大學所在地的自治體合作（文京區、北區、川越市、朝霞市）

時常為留學生提供入職意願高的「金融機構」內的工作體驗機會
（參與企業）

(株)7-11銀行／東京東信用金庫／城北信用金庫 等

在「數位轉型企業」、「綠色轉型企業」、「觀光產業」等
相關公司內實習、工作體驗的機會也很多
（參與企業）

京三電機(株)／日本無機(株)／
(株)Jungle Delivery 等
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③ 推行合理運用網路教學的通識教育
＿與JV-Campus合作，引領日語教育業

充實活用網路設施的教學環境

✓ 推展打破專業限制的跨學系型/多領域融合型的研討會

✓ 實現以留學生和日本學生為主體，以SDGs為主題的諧同性主動學習

・ 培養合作力和團隊協作能力
・ 培養數位轉型人才和企業家

在全球推展商務日語教育



商務日語
主辦校：東洋大學

Japan Virtual Campus 
主辦校：筑波大學

戰略學習包
按合約收費

個別機構學習包
對校外收費

和東京外国語大學合作建成的
「日語教育戰略學習包」
製作團隊

東京外大 4人
東洋大學 6人

（目的）
實現各教育機構
日語教育內容的一致性

➡ 瀏覽全部

https://www.jv-campus.org/

商務日語入門Ⅰ･Ⅱ
・90分鐘×８次× 2部分
・獨立製作的學習影片104個（1個10分鐘左右）
・進行BEVI測驗，統計學習者的個人情況

BJT商務日語能力測驗備考講座Ⅰ･Ⅱ
・90分鐘× 11次× 2部分

商務日語教學入門講座Ⅰ･Ⅱ
・90分鐘×９次× 2部分

●個性化的學習內容提供

商務日語重點講座
・長期休假（夏、春）
・1天2節課，有20種課程可自由選擇
・不同專家開辦的主題講座
・僅限N2程度以上可參加，人數上限為1000人

●入口網站的運用【直播】

日語進階講座
・從初級到高級，按學習目的分別開辦
・春學期/秋學期：1節課/週×10次。小班教學
・長期休假（夏・秋）：1日完結型講座

BJT商務日語能力测驗備考講座
・僅於2022年3月開辦

日語教育學習包

留學生応援コンテンツ
團體使用・組織

個
人
專
用



根據留學生就業活動規劃的新方針，充實校內合作體制
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作為「中期目標、中期計劃」的實施重點，將公開就業職業支援部和國際部共同推進的「留學生就業支援」的具體內容。
透過制定針對留學生就業的「新規劃」，促進與學生之間的相互理解，並明確課堂內外的指導目標。


