
商务日语教育

将东京与地方城市相连，促进留学生的“I-TURN就业”

实习体验职业教育

通过全年250小时的日语学习
培养高层次的就业能力

根据个人水平，阶段性
地开设日语课程班级

课后集中讲座
（春夏秋冬 1年/4次）
（对校外免费开放）

可在世界各地听讲的网络教
学（JV-Campus）

为学生自己思索职业路径提
供支持

正式课程“国际职业
概论”（半期15节）

多位前辈的经验分享
（在职留学生、企业HR等）

面向留学生的
就业研讨会/企业说明会

（对校外学生开放）

东京和地方城市的就职体验
增加留学生的就业选项

了解东京和地方城市
特色的实习（2周）

推进企业的国际化
应对全球化

通过现场实地体验
解决实际问题的实习

提升 就业能力 扩大 就业选项

留学生在日就业率的提升



与地方合作的留学生就业支援制度－为社会需求做出贡献

○ 就读于东京各大学的留学生很少有机会了解到地方上的优秀企业
○ 日本地方上面临着劳动力短缺的同时，也正着力于扩大地方的关系人口

背 景

在东京和地方城市之间，促进留学生的“I-TURN就业”
项目简介 改 善

改善地方的劳动力短缺

贡 献

打破地域限制的留学生就业
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✔ 具体优化措施

① 扩大合作自治体的网络

＿东北至九州的民间团体均有参与

② 加强与大学周边机构的合作

＿与金融机构、数字化转型企业、

绿色转型企业合作

③ 推行合理运用网络化教学的通识教育
＿与JV-Campus合作，引领日语教育业



（单位：都道府县）

扩大参与机构的网络
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自治体

参与机构的分布

民间团体

自治体 民间团体

本次：2023年度 10 17

上次：2017年度评选时 3 4

与上次参与机构数量之比较

① 扩大合作自治体的网络
＿东北至九州的民间团体均有参与

本校在该项目中的优势
逐步扩大“产官学合作”的网络

・改善地方城市的劳动力短缺
・扩大地方的关系人口

・提高留学生的在日就业率

贡 献

日本全国61个支部
的校友会也予以支
援
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加强大学周边的活动

② 加强与大学周边机构的合作
＿与金融机构、数字化转型企业、绿色转型企业合作

和大学所在地的自治体合作
（文京区、北区、川越市、朝霞市）

时常为留学生提供入职意愿高的“金融机构”内的工作体验机会

（参与企业）
(株)7-11银行／东京东信用金库／城北信用金库 等

在“数字化转型企业”、“绿色转型企业”、“旅游产业”等
相关公司内实习、工作体验的机会也很多

（参与企业）
京三电机(株)／日本无机(株)／(株)Jungle Delivery 等
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③ 推行合理运用网络化教学的通识教育
＿与JV-Campus合作，引领日语教育业

完善利用互联网设施的教学环境

✓ 开展打破专业限制的跨学科型/多领域融合型的研讨会

✓ 实现以留学生和日本学生为主体，以SDGs为主题的谐同性主动学习

・ 培养合作力和团队协作能力
・ 培养数字化转型人才和企业家

在全球开展商务日语教育



商务日语
主办校：东洋大学

Japan Virtual Campus 
主办校：筑波大学

战略学习包
按合同收费

个别机构学习包
对校外收费

和东京外国语大学合作建成的
“日语教育战略学习包”
制作团队

东京外大 4人
东洋大学 6人

（目的）
实现各教育机构
日语教育内容的一致性

➡ 浏览全部

https://www.jv-campus.org/

商务日语入门Ⅰ･Ⅱ
・90分钟× ８次× 2部分
・独立制作的学习视频104个（1个10分钟左右）
・进行BEVI测验，统计学习者的个人情况

BJT商务日语能力测验备考讲座Ⅰ･Ⅱ
・90分钟× 11次× 2部分

商务日语教学入门讲座Ⅰ･Ⅱ
・90分钟× ９次× 2部分

●个性化的学习内容提供

商务日语重点讲座
・长期休假（夏、春）
・1天2节课，有20种课程可自由选择
・不同专家开办的主题讲座
・仅限N2水平以上可参加，人数上限为1000人

●门户网站的运用【直播】

日语进阶讲座
・从初级到高级，按学习目的分别开办
・春学期/秋学期：1节课/周×10次。小班教学
・长期休假（夏・秋）：1日完结型讲座

BJT商务日语能力测验备考讲座
・仅于2022年3月开办

日语教育学习包

团体使用・组织

个
人
专
用



根据留学生就业活动规划的新方针，完善校内合作体制
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作为“中期目标、中期计划”的实施重点，将公开就业职业支援部和国际部共同推进的“留学生就业支援”的具体内容。
通过制定面向留学生就业的“新规划”，促进与学生之间的相互理解，并明确课堂内外的指导目标。


