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東洋大学教育・研究協力資金ご支援のお願い
東洋大学では、日本および世界の将来を見据え、先進的な知的拠点
の確立を目指すとともに、国際社会で活躍できる人材育成に取り組ん
でおります。そこで、東洋大学の教育・研究協力資金のご支援をお願
いするための情報発信を行うWebサイトを開設しています。
詳細は下記URL からご覧ください。

https :// kifu.toyo.ac.jp/

Plea for financial assistance 
with Toyo University’s educational and research efforts

With its eyes on the future of both Japan and the entire world, Toyo University aims 

to establish itself as a leading intellectual base, and is working hard to develop 

talented individuals who will contribute to the global community. For this purpose, 

however, we need your support. We would like to take this opportunity to inform 

you of our webpage, which provides current information on how you can 

contribute to our educational and research efforts. For details, please visit us at:

http:// kifu.toyo.ac.jp/                                                              (English unavailable)
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次号の発行予定は12月です Next publication issue scheduled for December

Topic

Web Media “LINK UP TOYO” : the latest information, frequently updated!

　本学のWebメディア「LINK UP TOYO」では、世間の興味・関心

が高いテーマに関連させながら、教育機関としての先進的な

取り組み、教員の研究、また、学生や卒業生の活躍等、さまざまな

コンテンツを毎週配信中です。

　この大学報との連動企画や動画企画等、思わずシェアしたく

なるようなコンテンツ作りを目指しています。

Toyo University’s web media “LINK UP TOYO” provides a variety of contents every week, including the school’s 
advanced initiatives as an educational institution, faculty research, and the recent activities of both current students and 
graduates. (English unavailable)

LINK UP TOYO
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Introduction of books published by Toyo University’s faculty members

　13学部46学科・15研究科36専攻を擁する東洋大学。その学問領域は多岐にわたります。本学Web

サイトでは、さまざまな専門分野で活躍する専任教員の著作を随時紹介しています。出版年ごとに掲載

していますので、過去の著作もすぐに閲覧いただけます。本学教員の著作を通して、多彩な学問の魅力

に触れてみてください。

LINK UP TOYO

Special Feature #1

「哲学する心」の
軌跡とこれから
～創立者 井上円了から受け継ぐもの～
History and Future of
the Spirit of Putting Philosophy into Practice
—Legacy of Toyo University Founder Enryo Inoue—

東洋大学の学生支援
Toyo University’s Student Support

Special Feature #2

本学教員の著作を紹介

Webメディア「LINK UP TOYO」続々と新情報公開中！

東洋大学 教員著作

Topic

2

Research and studies at Toyo University span diverse academic disciplines. Books published by our faculty members are 
featured on the Toyo University off icial website.
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Connect with the World

— From Toyo University to the Wor ld —

Singer, voice actress, and essayist  Ms. Maaya Sakamoto
Alumni Today（Special Interview）

Tokyo Olympic and Paralympic Games and Toyo University :
Intense focus on 2020 and beyond

東京大会と東洋大学

「哲学する心」の軌跡とこれから
～創立者 井上円了から受け継ぐもの～

歌手・声優・エッセイスト  坂本 真綾さん
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情報連携学部 情報連携学科 教授　中村 周吾

教育の担い手

Professor Shugo Nakamura
Department of Information Networking for Innovation and Design, 
Faculty of Information Networking for Innovation and Design

Leader in Education （Special Interview）
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世界に触れよう

東洋大学から世界へ

学習支援 生活支援

Learning Support Campus Life Support

2020年のその先を見据えて。
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新入生の皆さんへ

学長からのメッセージ

Welcome to Toyo University, and congratulations. This year, we have 7,604 new students. Since philosopher 

Enryo Inoue founded it in 1887, Toyo University has developed as a leading general university over its 

history of more than 130 years. I hope that you will devote yourself to your studies, handing down the 

founding spirit, “The Basis of All Learning Lies in Philosophy,” advocated by the founder.

In 2014, Toyo University was selected for the Top Global University Project promoted by the Ministry of 

Education, Culture, Sports, Science and Technology. Under the project “TOYO GLOBAL DIAMONDS: 

Becoming an Asian hub university for global leaders,” the University has since offered various overseas 

programs, including student exchanges with partner universities abroad and overseas volunteer activities, 

and has enhanced student support systems, such as study abroad scholarships, year by year. In addition, 

the University has implemented the Toyo Global Leader (TGL ) Program to commend students who have 

accomplished remarkable achievements. Furthermore, Toyo University now serves as the University 

Mobility in Asia and the Pacific (UMAP) International Secretariat.

I hope that you will make the most of this favorable educational environment to lead a fulfilling on-campus 

life and develop your capability to accelerate innovation in a way that can help solve global and national 

challenges.

In a Favorable Educational Environment, 

Develop Yourself into Valuable Professionals Who Can Take Up Global Challenges.

これからの学生生活、ぜひ互いに切磋琢磨しながら学び、
世界の、そして日本の課題に立ち向かう
次世代の担い手に育っていただきたいと願っています。

新入生の皆さん、ご入学おめでとうございます。本日は総勢7,604名の新入生をお迎えすることになりま

した。東洋大学は1887年、哲学者の井上円了先生が創立した「私立哲学館」から130余年もの歴史を持ち、

日本有数の総合大学となりました。皆さんには、井上円了先生が掲げた「諸学の基礎は哲学にあり」という

建学の精神を受け継ぎ、学業に、課外活動に、勇進、奮闘してほしいと思います。

本学は現在、グローバル大学としての歩みを進めています。2014年には文部科学省「スーパーグロー

バル大学創成支援」事業に採択されました。「TOYO GLOBAL DIAMONDS ―グローバルリーダーの集う

アジアのハブ大学を目指して」という構想のもと、グローバル化し、ボーダーレスとなった地球社会に

おいてたくましく生き抜く力を、そして地球社会に横たわるさまざまな問題の解決に立ち向かう力を

学生の皆さんに身につけていただくよう、本学は全力を注いでいます。

採択前と比べ海外大学等との協定数は約2倍、留学生派遣と外国人留学生の受け入れという双方向の

活動は約3倍へと飛躍的に伸びました。留学希望者のため、短期研修から長期留学、インターンシップや

ボランティア等、さまざまな海外プログラムを拡充するとともに、充実した海外留学促進奨学金制度を用意

しています。2016年からはアジア・太平洋大学交流機構※の国際事務局を本学が引き受けており、各国学生

の相互交流の拠点ともなっています。さらに、全学的にToyo Global Leader（TGL）プログラムを実施して

います。これは、グローバル社会で求められるさまざまな能力を磨いてもらう取り組みで、成果をあげた

学生には実績に応じて認定証を授与しています。

世界に目を向けると、貧困や南北間格差の問題、地域紛争の問題、環境問題等、人類の深刻な課題が横

たわり、その解決に向け各国が取り組んでいます。加えて日本では、少子高齢化、人口減少、財政の悪化、

地方の疲弊等の問題も抱えています。一方で、IoT、人工知能（AI）、ビッグデータの活用など技術革新

が急速に進んでおり、社会のあり方を変えつつあります。こうした複雑な状況を打開し、人間存在の真の

価値を実現するために、さまざまな分野で根本的な改革、イノベーションが求められています。

その担い手こそ、まさに皆さんにほかなりません。これからの学生生活において、ぜひ互いに切磋琢磨

しながら多くのことを学び取ってください。皆さんが、この伝統ある東洋大学の学生として深く自己を磨き、

楽しく充実した学生生活を送られることをひとえにお祈りいたします。

Makio Takemura

東洋大学学長

竹村 牧男 たけむら まきお
President,  Toyo Universi ty

Profile

Ph.D. in Literature

Specializing in Buddhist studies  and religious philosophy

博士（文学）
専門は仏教学、宗教哲学

※アジア・太平洋大学交流機構 University Mobility in Asia and the Pacific（UMAP）
　単位互換制度を中心に高等教育機関の学生や教員の留学・交流を進める機構
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いま、私たちはそれぞれの思いを胸に、東洋大学の学生としての決意を

新たに第一歩を踏み出します。私の目標は、入学した社会心理学科での

学びを通して、社会で新しい課題に応用・展開できる力を身につけること

です。また、「他者のために自己を磨く」という東洋大学の理念を胸に、人々

のために働くことができる能力を身につけて、社会に貢献できるよう学業

に励みます。伝統ある東洋大学の学生としての自覚と誇りを持ち、多様な

価値観に触れ、努力を重ねてまいります。時には厳しく、時には温かくご指導

賜りますよう、新入生を代表し心よりお願い申し上げます。

東洋大学の一員として一歩を踏み出します。

社会学部 社会心理学科 1年

仲本 萌

We are taking our first step as Toyo University students with 

our own aspirations and renewed determination. Keeping in 

mind one of Toyo University’s principles, “ Improving oneself 

for the benefit of others,” I hope to increase my ability to 

contribute to society. On behalf of the new students, I would 

like to ask the students ahead of us and our instructors to 

guide us both strictly and affectionately.

First-year student, Department of Social Psychology, 
Faculty of Sociology

Moe Nakamoto

We are taking our first step as 
Toyo University students.

記念講演

柏原 竜二さん （富士通株式会社）

学生時代、本学陸上競技部 長距離部門に所属
し、箱根駅伝で活躍した卒業生の柏原竜二さん
による記念講演が行われました。柏原さんは、
「大学の4年間は夢を叶えるためにとても大切
な時間である」と新入生を激励しました。

Special Lecture

Mr. Ryuji Kashiwabara
( Fujitsu Limited )

Mr. Ryuji Kashiwabara, a Toyo University 
alumnus and former member of the Long-
Distance Division, Toyo University Track and 
Field Club who accomplished outstanding 
achievements in the Hakone Ekiden Race, 
gave a commemorative lecture. He gave 
encouragement to new students, saying “The 
four-year period at university is essential for 
you to fulfill your dream.”

新入生からのメッセージ

宣誓の辞　Oath of a New Student

ご入学おめでとうございます。2019年は、新元号「令和」のもと日本が

新たな時代へと歩み始める変化の年です。皆さん、これからの大学生活に

期待や希望、不安といった感情が渦巻いていることでしょう。大学では

授業の履修科目や部活動など、多くのことを自分で決めることができます。

つまり、自分のやりたいことは自分で見つけ、自分の意思で物事に取り

組んでいく場、それが大学です。皆さんも個性を大切にしながら失敗を

恐れずに挑戦し、多くの人との交流から学び、高め合うことで、人間的にも

社会的にも大きく成長してほしいと思います。東洋大学に入学した意味、

目標、夢を忘れず、私たちと共に大学生活を歩んでいきましょう。

失敗を恐れず、共に歩んでいきましょう。

Congratulations on your entrance to Toyo University. This 

year, Japan marks the start of a new era, named “Reiwa.” I 

hope that you will take up new challenges while taking 

advantage of your own unique characteristics and overcoming 

any fear of failure you may have to develop yourself as both 

an individual and as member of society by interacting with 

and learning from the many people you will encounter. Let’s 

lead a fulfilling on-campus life together, keeping in mind the 

reasons why we chose Toyo University and the goals we set 

at the time of our admission.

Let’s lead a fulfilling on-campus life together, 
overcoming fear of failure.

在学生からのメッセージ

歓迎の辞　Welcome Message from a Senior Student

新入生代表 New student representative

理工学部 建築学科 4年

晴山 朋美
Fourth-year student, Department of Architecture, 
Faculty of Science and Engineering

Tomomi Hareyama

在学生代表 Senior student representative
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History and Future of the Spirit of Putting Philosophy into Practice  |  「哲学する心」の軌跡とこれから

哲学する心

1858

の
～創立者 井上円了から受け継ぐもの～

安政5年

明治7年

軌跡とこれから

2019（令和元）年は、東洋大学の創立者である井上円了の没後100周年にあたります。

円了は激動の明治から大正時代にかけて、哲学の研究と教育に人生を捧げました。

本学は、「自分の哲学を持つ」を教育理念とする私立大学です。創立から130年以上の歴史を刻み、

5つのキャンパスに13学部46学科、学生数約3万人を擁する総合大学となった現在も、

円了が残した「諸学の基礎は哲学にあり」という建学の精神を大切に継承して今日に至ります。

円了は、冷静沈着で柔軟な発想の持ち主でありました。新たな知見を求め世界各国を視察、

日本全国を巡り民衆教育を実践、哲学者にして「妖怪博士」の異名をとる妖怪研究の泰斗…。

知れば知るほど興味深い《旅する哲学者》《知と行動の巨人》。その足跡をたどってみましょう。

The year 2019 marks the centenary of the death of Toyo University founder Enryo Inoue. Dr. Enryo Inoue devoted his life to research and 

education in the field of philosophy during the Meiji and Taisho eras, a period in which Japan experienced unprecedented and rapid change. The 

University to this day has handed down the legacy of Dr. Inoue in the form of its own founding spirit: “The Basis of All Learning Lies in 

Philosophy.” Dr. Inoue was at once a world traveler in search of new knowledge, a social educator who went all over Japan sharing his 

teachings, and a pioneer of “Yokai(monster) Studies” known also as the “Doctor Yokai.” The more you learn about the “traveling philosopher” 

and “giant of wisdom and action,” the more deeply interested in him you become. Let us trace his lifelong journey here.

井上円了は今から161年前の1858
（安政5）年、現在の新潟県長岡市にあ
る慈光寺というお寺に生まれ、10歳の
ときに明治の新時代を迎えました。まさ
に多感な時期に、仏教という伝統宗教
に接しながら、近代日本幕開けを経験
したのでした。

23歳で東京大学文学部哲学科に入
学。当時、哲学科唯一の新入生で
あった円了は、哲学を学ぶなかで「洋
の東西を問わず真理は哲学にあり」
と確信します。同時に仏教を東洋の
哲学として再評価し、東洋哲学の釈
迦、孔子、西洋哲学のソクラテス、カ
ントを哲学の「四聖」としました。

Dr.Enryo Inoue was born in 1858 into the 
family of the chief priest of Jiko Temple in 
present-day Nagaoka City, Niigata Prefecture. 
The new era of Meiji began when he was 10 
years old. He thus experienced the dawn of 
modern Japan whi le  a lso deve lop ing a 
familiarity with Buddhism as a traditional 
religion.

At 23 years of age, Dr.Enryo Inoue 
entered the Department of Philosophy 
at the University of Tokyo’s Faculty of 
Letters. While studying philosophy, he 
became confident that “all knowledge is 
grounded in philosophy, regardless of 
whether it originated in the East or the 
West.” At the same time, he reappraised 
Buddhism, and named Buddha and 
Confucius from the Eastern philosophical 
tradition and Socrates and Kant from the 
Western philosophical tradition as the 
“Four Sages.”
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在
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東
洋
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学
）創
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History and Future of the Spirit of Putting Philosophy into Practice —Legacy of Toyo University Founder Enryo Inoue—

Born to the family of a Buddhist priest, 
growing up close to Buddhism

Studied philosophy at the 
University of Tokyo

At 29 years of age, under the founding spirit “The Basis Of 
All Learning Lies in Philosophy,” Dr.Enryo Inoue founded the 
Shiritsu Tetsugakukan, the only private school of philosophy in 
Japan at that time. His aim was not to train professional 
philosophers, but to allow ordinary people to master the 
basics of rational thought through learning philosophy. This 
was the origin of Toyo University.

Founded the , 
the predecessor of Toyo University

1874
幼少期、父・円悟から僧侶にな
る教育をうけるとともに、10歳の
とき医学者・石黒忠悳の塾で漢
学と算数を学びます。1874（明
治7）年、16歳で新潟学校第一
分校（旧長岡洋学校）に入学。
英語で諸外国の歴史と数学を
学びます。円了は非常に熱心な
学生だったそうです。

少
・
青
年
期
に
漢
学
と
洋
学
を
両
立

In his childhood, Dr.Enryo Inoue received education 
necessary for becoming a Buddhist monk from his 
father, Engo Inoue. At the age of 10, he began to 
go to a pr ivate school  run by medical  expert  
Tadanori Ishiguro to learn the Chinese classics and 
math. He entered Ni igata First Branch School 
(former Nagaoka School for Western Learning) at 
16  years  o f  age ,  and s tud ied  the  h is to ry  o f  
overseas countries and math in English.

Learned both the Chinese classics and
Western languages and sciences during
his young days

1881明治14年

明治20年

29歳の若さで、「諸学の基礎は哲学にあり」を理念に
掲げ、私立では日本唯一の哲学の学校、哲学館を
創立。目指したのは哲学者の養成だけではなく、一般
の人々が哲学を通して合理的な思考の基礎を身につ
けることにありました。これが東洋大学のルーツです。

ed the dawnwn of 
deve loe lop ing a

as a t onal a traditiona

Shiritsu Tetsugakukan



History and Future of the Spirit of Putting Philosophy into Practice  |  「哲学する心」の軌跡とこれから

哲学の普及とともに、民衆に教育の機会を
設けるため、円了は全国巡回講演（巡講）を
実施します。この活動は亡くなるまで続けら
れ、学長辞任後の1906（明治39）年からの
13年間だけで5,000回を超える講演、現在
の市町村の約60％を巡り、地方の民衆教育
に大きく貢献しました。

日
本
全
国
に
哲
学
の
普
及
を

To spread philosophy and open up opportunities 
for the general publ ic to receive education, 
Dr.Enryo Inoue set out on nationwide lecture tours. 
During a period of 13 years, he gave over 5,000 
lectures around the country, visiting around 60% of 
Japan’s present-day municipalities. He thus made 
an immense contribution to the education of the 
general public in provincial areas.

Strove to spread philosophy
around Japan

円了は「妖怪学」のパイオニアとしても有
名です。各地に残る迷信・俗信、超常現象
などを、科学的に解明するため、調査研
究を実施。収集した資料の分析と実地検
証によって人々のあいだにはびこる「妖
怪」を退治しようとしたのです。全国巡講
でも「妖怪学」は人気の演題でした。

「
妖
怪
学
」の
確
立

Dr.Enryo Inoue is also famous as the pioneer of 
“demonology” (or Yokai(monster) Studies). He 
conducted demonological research to shed 
sc ien t ific  l i gh t  on  anc ien t  and  popu la r  
superstitions, supernatural phenomena and the 
l ike sti l l  bel ieved in by people around the 
country.  He a imed to exorc ize people’s 
common superstitious beliefs in “demons” by 
analyzing collected materials and conducting 
on-the-spot investigations.

The article “ (monster) Studies by Toyo 
University Founder Enryo Inoue” is now featured 
on the website LINK UP TOYO (English unavailable).

Established “demonology”

1906
台風による哲学館新校舎倒壊（1889年）、火災による全焼
（1896年）、文部省による中等教員無試験検定の特権剥奪
（哲学館事件、1902年）など、相次ぐトラブルに直面した円
了。哲学館の運営資金も不足するなか、各地での講演で直
接自らの教育事業への賛同と寄付を人々に募ります。円了は
強靭な精神と並外れた行動力で、度重なる逆境を乗り越え
東洋大学の設立にこぎつけます。
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東
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学
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Dr. Enryo Inoue faced a series of problems, including the collapse of 
the Shiritsu Tetsugakukan building in a typhoon in 1889, the total 
destruction of the building by fire in 1896, and the withdrawal of the 
privilege of Middle School Teacher certification without examination by 
the Ministry of Education in 1902 (the Tetsugakukan Incident). 
Nevertheless, with great mental fortitude and unmatched vitality, he 
overcame these adverse situations and eventually succeeded in 
establishing Toyo University.

Achieved his long-cherished aim of
establishing Toyo University 
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1888 1902 
私立哲学館創立の翌年、円了は初めて
の世界旅行に旅立ちます。欧米諸国を
中心に視察し、帰国後、その成果を哲
学館での教育に取り入れていきました。
海外旅行が今より大変な時代に、この
後も含め、生涯3度も世界中を視察して
まわり、各国の実情を学びながら日本
がどうあるべきか考え続けたのです。

海
外
視
察「
な
ん
で
も
見
て
や
ろ
う
」

1889
新たなる決意を胸に帰国した円了は、
哲学館を将来大学に発展させることを
発表。勝海舟の賛同も得ます。この時
代、円了は西洋諸学とともに日本固有
の文化、学問を大切にしようとする独自
の教育方針を打ち出します。そうした姿
勢はグローバル化を推進する現代の
本学にも受け継がれています。

本
学
の
原
点「
哲
学
館
将
来
の
目
的
」

Traveled around the world, aspiring to
 “see everything with his own eyes”

After returning home with renewed 
determination, Dr.Enryo Inoue announced 
that he would develop the Shiritsu 
Tetsugakukan into a university in the 
future. KATSU KAISHU, Dr.Inoue’s 
spiritual mentor, also approved this plan. 
Dr.Inoue’s original educational policy of 
valuing both Western sciences and the 
unique Japanese cultural and academic 
tradition has been handed down until 
today at Toyo University, which promotes 
globalization and international exchange.

 “Future Aims of the ”
 as the starting point of Toyo University

In the year after the foundation of the Shiritsu 
Tetsugakukan, Dr.Enryo Inoue embarked on his 
fi rst  wor ld tour.  He mainly v is i ted Western 
countries, and, after returning home, incorporated 
his overseas learning into education provided at 
the Shiritsu Tetsugakukan. While traveling around 
the world to learn about the current state of 
countries abroad, he continued to consider the 
ideal state of Japan.

1919
第一次世界大戦の終わった翌年、円了は
中国での講演旅行にのぞみ、その途上、
大連での講演中に倒れ、逝去しました。
享年62歳。その訃報はニューヨーク・
タイムズ紙にも掲載されました。このこと
から、当時の円了の知名度と円了に対
する評価の高さがうかがえます。

井
上
円
了
最
後
の
旅 In 1919, Dr.Enryo Inoue embarked on a lecture 

tour of China. During the tour, he fell whi le 
delivering a lecture in Dalian, and passed 
away at the age of 62 years. His death was 
covered by the New York Times, indicating 
the extent of his international renown and 
reputation at that time.

Dr.Enryo Inoue’s final journey

g p p

明治21年

明治22年

明治35年

勝
海
舟

1890
明治23年

明治26年

大正8年

明治39年

明治時代にこっくりさんの謎を科学で解明！
［ 東洋大学創立者・井上円了氏の妖怪研究 ］

井上円了　こっくりさん

1893

第1回
第2回

1911 明治44年
第3回

本学白山キャンパス「井上円了記念博物館」で展示している
創立者・井上円了ゆかりの品を動画で公開しています。「井上円了記念博物館」を巡って

創立者の想いを感じてみる

井上円了ゆかりの品 YouTube

Dr. Enryo Inoue-related items exhibited at the 
Inoue Enryo Memorial Museum, 
Toyo University Hakusan Campus are now 
introduced in videos (English unavailable).

Peer into the mind of the founder by 
exploring the Inoue Enryo Memorial Museum

Shiritsu Tetsugakukan

Yokai



History and Future of the Spirit of Putting Philosophy into Practice  |  「哲学する心」の軌跡とこれから
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私たちは「旅する哲学者」が   夢見た未来を生きている

旅を通して現実世界に学び、旅の中で「哲学すること」の大切さを人々に伝え続けた井上円了。

その理念や情熱は、現在も本学のさまざまな取り組みに受け継がれています。

Dr.Enryo Inoue learned from the real world by traveling, and continued to share the 

importance of putting philosophy into practice with the people he met during his journeys.

His principles and passionate enthusiasm have been handed down in 

various initiatives currently implemented by Toyo University.

井上円了リーダー哲学塾
Dr.Enryo Inoue Private Academy of 
Philosophy

～創立者の志と情熱を継承していく～

井上円了 没後100周年
記念特設サイト

https://www.toyo.ac.jp/s/100anniv/

2019年、井上円了没後100周年を記念し、特設サイトを開設しました。本サイト
では、創立者・井上円了をもっと身近に感じていただけるコンテンツや、記念行
事の開催情報などを掲載しています。ぜひ、ご覧ください。

Toyo University offers the course Dr. Enryo Inoue 
and the Founding Sprit as part of its “Philosophy 
and Thought” courses to provide education about 
the University. In addition, the University also 
offers a program called Dr. Enryo Inoue Private 
Academy of Philosophy with the aim of fostering 
the next generation of leaders.

Recommendation-based entrance
exams for assisting “Independence and 
Self-Initiative”  students

Toyo University administers recommendation-based 
entrance exams assisting “Independence and 
Self-Initiative” students, intended for prospective 
evening-course students with high motivation to 
pursue studies at the University. Successful 
examinees are entitled to a reduction of or exemption 
from academic fees, and can study while working at 
university offices.

本学では「哲学・思想」の科目群に、自校教育科目「井上円了
と建学の精神」といった授業を設けています。また、「東洋
大学井上円了リーダー哲学塾」（塾頭：竹村学長）を開講し、
講義やディスカッションを通じて、哲学に基づく自らの価
値観を持った次世代リーダーの育成を目指しています。
円了ゆかりの地である「哲学堂公園」（東京都中野区）に
おいては、「哲学堂祭」を毎年開催しています。

「独立自活」支援推薦入試

Special website dedicated to the centenary of Dr.Enryo Inoue’s death

A special website (English unavailable) has been launched to 
commemorate the centenary of Dr.Enryo Inoue’s death.

円了は「余資なく、優暇なき者（学費も時間もない人）」に
も広く学びの門戸を開きました。本学ではその意志を受
け継ぎ、イブニングコース（第2部）を志望する受験生を
対象に、「独立自活」支援推薦入試を実施。本学の建学
の精神のひとつ「独立自活」に基づき、在学中は大学事
務局などで働きながら、「学びたい」という意欲のある学
生に対し授業料等を減免する制度です。

Nationwide instractor dispatch program

Taking advantage of its accumulation of knowledge, 
Toyo University sends faculty members and other 
instructors to serve as lecturers at the request of 
schools, local governments, companies, and 
organizations around Japan. Lecturers sent by the 
University have spoken at over 2,000 venues 
nationwide during the past 20 years.

Calling for works on 
“What Dr.Enryo Inoue aspired to”

Toyo University invites a wide range of people inside and 
outside the University to submit written works about 
“what to learn from Dr.Enryo Inoue and how to use it,” 
to encourage participants to derive inspiration for their 
own lives from his aspirations.

作品募集「井上円了が志したものとは」
本学では、「円了から何を学び、どう活かすか」をまとめた
文章作品を大学内外から広く募集し、円了の志を自らの
生き方に活かすきっかけを提供しています。応募期間は
2019年5月1日～7月15日。詳しくは本学公式Webサイ
トをご参照ください。

y

本学公式Webサイト
作品募集「井上円了が志したものとは」

全国講師派遣事業　
円了が取り組んだ社会教育の志を継承し、本学では大学
の「知」を活かした「講師派遣」を実施しています。これは全
国の学校や自治体、企業や団体の希望に応じて、本学の
専任教員等を派遣するもの。この20年間に全国2,00０カ
所以上で講演してきました。2019年は〔生涯学習支援プ
ログラム〕と〔研修支援プログラム〕、〔オリンピック・パラリ
ンピック学習支援講座〕を展開しています。

We Now Live the Future That the “Traveling Philosopher” Dreamed of
—Handing Down the Founder’s Aspiration and Enthusiasm—



学生支援東洋大学の

大学で過ごす時間には、授業以外にも新たなことに挑戦する機会や出会いなどがあり、期待や不安を感じることもあるでしょう。本学では、
学生一人ひとりの学びを手助けするさまざまな施設や、学生生活を安心して送るためのサポート環境を整えています。学内の施設を
最大限に活用し、充実した大学生活を送りましょう。

During your student days, you will have many opportunities, both in and outside your classes, to take up new challenges and encounter 
people and things that are new to you, and you may simultaneously have great expectations and serious concerns. Toyo University has 
various facilities to help you in your studies and offers you a supportive environment in which you can enjoy peace of mind during your time 
as a student. Make the most of campus facilities to lead a fulfilling student life.

Toyo University’s Student Support

★基礎教育連携センターは、ラーニングサポートセンターと
　同様の機能を有する、川越キャンパス独自の施設名称に
　なります。

★The Academic Enhancement Center at Kawagoe Campus is a 

  unique facility that has similar functions to the Office of Learning 

  Support Services at each Campus.

基礎教育連携センターでは、川越キャンパス
すべての学生に対して、「数学・物理」と「英
語」を中心に学習の支援を行っています。「数
学・物理」に特化しているのは理系のキャン
パスならでは。高校生のときに数学Ⅲ・Cなど
を深く学べなかった学生も、大学の授業と結
びつけながら学び直すことができます。

The Academic Enhancement Center provides 

students with study support in math, physics, 

and English. Support in math and science is 

only available at Kawagoe Campus.

■ 基礎教育連携センター★
 Academic Enhancement Center ★

例えば… こんなときにサポート！  For example, the centers offer you support in the following cases: When you want to...

●レポートを書くときのポイントが知りたい ●資料を効率よく見つけたい ●語学力を高めたい
●パソコンスキルをアップしたい ●高校での勉強を復習したい ●授業で疑問に思ったことを詳しく聞きたい
●learn the key to writing good essays ●search for materials more efficiently ●enhance your language proficiency

●improve your computer skills ●review high-school-level studies ●ask in-depth questions on the contents of classes

白山キャンパス ： 3号館1階　ナレッジスクエア内
赤羽台キャンパス ： INIAD HUB-1　メディアセンター内
朝霞キャンパス ： 図書館棟1階　学生サポートスクエア内
川越キャンパス ： 基礎科目学習支援室：図書館・メディアセンター2階
（基礎教育連携センター）  英語学習支援室：4号館5階（GCS 8号館1階）
板倉キャンパス ： 2号館2階　2201教室

Hakusan Campus : In Knowledge Square, 1st floor, Building 3

Akabanedai Campus : In the Media Center, INIAD HUB -1

Asaka Campus : In the Student Support Square, 1st floor, Library Building

Kawagoe Campus : Basic Subject Study Support Office: 2nd floor, Library/Media Center
(Academic Enhancement Center)

  English Study Support Office: 5th floor, Building 4 (GCS, 1st floor, Building 8)

Itakura Campus : Classroom 2201, 2nd floor, Building 2

※各キャンパスで支援内容が異なる場合があります。詳細は、各キャンパスの担当窓口にてお問い合わせください。
Note: The contents of support may differ between the campuses. For details, consult the section in charge at each campus.

施設案内 Facility Information

ラーニングサポートセンター
Office of Learning Support Services

「学びたい！」その意欲に応えます
ラーニングサポートセンターでは、指導経験豊富なアド
バイザーを中心に、レポートや論文の書き方指導、文献の
調べ方など、大学での学びを支援します。また、パソコン
スキルや英語資格試験の相談・スキルアップ講座なども開
催。学生の意欲に応え、多彩な学びの実現をサポートし
ています。

At the Office of Learning Support Services, highly experienced 

advisors offer students guidance, for example, on writing 

essays and academic papers and searching for materials. 

The advisors are ready to support students who are highly 

motivated to learn.

We are ready to support students 
with a strong motivation to learn.

学習支援 Learning Support

Campus Life Support

生活支援

p.18～

Learning Support

p.15～

学習支援
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幅広い分野の専門書や、辞典、実用書など和洋書あわせて約19,000冊の書籍を電子ファイル化しています。
図書館の開館時間にかかわらず、パソコンやスマートフォンから24時間いつでも読むことができます。

The libraries have a collection of digital files of about 19,000 books in various languages, including treatises in a 
wide variety of fields, dictionaries, and how-to books. Students can access these files on their own computer or 
mobile device 24 hours a day, regardless of whether or not the libraries are open.

■ 電子ブック E-books

2020年から新しい学習指導要領が教育の現場へ順次導入され、大きな
転換期を迎えます。教員を目指す学生の皆さんには、新しい時代に合わ
せた心構えや知識などが求められます。ここでは試験合格のためだけでは
なく、人を育てる仕事の尊さを伝えています。学年にかかわらず、悩みが
あれば早めに相談しに来てください。

We work to not only help students pass teacher employment examinations, 
but also share with them the value of working to foster the development of 
others. If you have concerns, visit us as early as possible regardless of what 
year you are in.

■ 相談員からのメッセージ Message from a consultant

各キャンパスの図書館では、グループで議論を繰り広げたり、研究発表の準備、プレゼンテー
ションの練習などができる学習スペースを設置しています。多様な学習スタイルに対応できる
よう、可動式机やホワイトボードなどを設置しています。

The library at each campus has learning spaces where you can have group discussions, 
prepare research presentations, and practice giving presentations. These spaces are 
equipped with mobile desks, whiteboards, etc.

■ ラーニング・コモンズ Learning Commons

電子ブックのメリットは？  What benefits do e-books have?

●持ち運び不要　　●本文中の単語検索ができる　　●必要な部分だけ印刷できる　　●印刷したものに書き込んで勉強できる

こんな時に便利！  In the following cases, for example, e-books are a great help!

●図書館で資料を探す時間がなかなか取れない… 通学などの移動時間にも資料を探すことが可能で、本文中の単語検索もできます。
When you do not have time to look through books 
at the library...

You can look for materials you need even while you are commuting to the University, for example, 
and you can search for particular words in the text.

●You do not have to carry heavy books with you. ●You can search for words in text. ●You can print only the part you need.

●You can make notes on the printed materials for your studies.

●白山図書館 ●朝霞図書館 ●川越図書館 ●板倉図書館 ●赤羽台メディアセンター（デジタルライブラリ）
●Hakusan Library ●Asaka Library ●Kawagoe Library ●Itakura Library ●Akabanedai Media Center（Digital Library)

施設案内
Facility Information

電子ブックに関することはこちらからご確認ください。
For more details about e-books, enter the following search word or scan the QR code.
( English unavailable )

●自宅で勉強中に課題の資料が足りないことに気付いた！ 時間や場所に関係なく利用可能なので、いつでも必要な資料を閲覧できます。
When you find that you lack the materials you need to do 
an assignment while you are studying at home!

E-books can be used without limitation as to time or place, so you can access needed materials 
anytime.

●問題集の購入はコストがかかる… 複数の冊子から必要な部分だけを印刷し、書き込みながら勉強ができます。
When it is hard for you to buy workbooks... You can print only the parts you need from multiple volumes, and make notes on the printed materials.

電子ブックを読んでみよう！　東洋大学

白山キャンパス ： 3号館1階　ナレッジスクエア内
朝霞キャンパス ： 図書館棟1階　学生サポートスクエア内
川越キャンパス ： 1号館1階　1107室
板倉キャンパス ： 2号館2階　2201教室
  ラーニングサポートセンター内

Hakusan Campus : In Knowledge Square, 1st floor, Building 3

Asaka Campus : In the Student Support Square, 1st floor, Library Building

Kawagoe Campus : Classroom 1107, 1st floor, Building 1

Itakura Campus : In Office of Learning Support Services, Classroom 2201, 

  2nd floor, Building 2

施設案内

Facility Information

※各キャンパスで支援内容が異なる場合があります。詳細は、各キャンパスの担当窓口にてお問い合わせください。
Note: The contents of support may differ between the campuses. For details, consult the section in charge at each campus.

授業支援ツール紹介 Class support tools

ToyoNet-G
学習や学生生活を支援するオンラインの学務システムです。
スマートフォンや学外からも利用が可能です。

This is an online education affairs system designed to support 
students in their studies and on-campus lives. You can use it on 
your mobile device or even on a computer outside the campus.

ToyoNetメール ToyoNet Mail

ToyoNet-ACE (manaba) / respon
予習や復習などで、授業に対する理解を一層深めてもらうための講義内容を補完する
支援ツールです。授業時間内において、出席の管理や課題のオンライン提出などに使用
することもあります。

学生一人ひとりに対し、在学中に利用できるメールアカウントを無料で配付してい
ます。授業担当教員への連絡や就職活動の際の連絡先としても活用できます。

Every student is given a free email account and can use it during enrollment.

This is a support tool that complements classes so that students can deepen their 
understanding of classes by studying before and after classes and the like.

［ 主な機能 ］
●履修登録
●各種照会
  （成績、試験時間割等）
●各種申請手続
  （住所変更、成績調査等）

［ 主な利用例 ］
●授業の出席
●配付資料の確認
●授業担当教員からのお知らせ
●小テスト、レポートの提出

Major uses
●Giving notice of your class attendance

●Viewing handouts

●Obtaining information provided by class instructors

●Submitting quizzes and papers

●シラバス／教員プロフィールの閲覧
●各種書類の印刷
  （履修登録確認表、成績表、許可願用紙等）
●大学からのお知らせ確認
  （休講・補講情報、レポート、平常試験等）

Major functions
●Course registration
●Obtaining various types of information 

( including grades and exam time tables)

●Following various application procedures
( including changing your registered address, and grade appeal)

●Browsing syllabus/instructor profiles
●Printing various documents

( including the Course Registration, Grade Report, and request forms)

●Checking the University’s announcements
( including information about class cancellations, makeup classes, 

papers, and in-class exams)

図書館
Libraries

日々の学びの拠点として、
図書館を有効活用しましょう
静かに本を読み、勉強をする場所…。図書館の活用シー
ンは、それだけではありません。130を超える契約データ
ベースを閲覧できたり、学生同士のグループで利用でき
る学習スペースを設けています。その他にも活用方法は
さまざま。日々の学習で積極的に利用してください。

The university libraries offer access to over 130 databases that 

have contracted with the University, and learning spaces that 

students can use in groups. The libraries can be used in 

various other ways. Make active use of them for your daily 

studies.

Use university libraries effectively 
as the basis of your daily studies.

教職支援室
Education Career Support Office

教員を目指す学生を徹底サポート
教職支援室では、教員になるためのさまざまな相談や試
験対策を行います。学校教育や教育行政に長年従事して
きた相談スタッフが豊富な経験をもとに、学生からの疑
問・質問に幅広く答えます。また、教員採用試験の過去問
題や教育に関する書籍も充実。教員を目指す学生を全面
的にサポートします。

Experienced staff members provide students who aim for 

education careers with complete support. The room also store 

past problems in teacher employment examinations and many 

education-related books.

We offer complete support to students 
seeking a career in education.

学習支援 Learning Support 学習支援 Learning Support

※図書館は各キャンパスに設置されています。
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■ 学生相談室・医務室  Student Counsell ing Offices, Health Centers

ウェルネスセンター
Wellness Center

白山キャンパス： 6号館1階

Hakusan Campus : 1st floor, Building 6

施設案内

施設案内

Facility Information

赤羽台キャンパス：IN IAD HUB-1 1階
朝霞キャンパス：図書館棟1階
 学生サポートスクエア内
川越キャンパス：4号館1階
板倉キャンパス：1号館1階

Akabanedai Campus : 1st floor, INIAD HUB -1

Asaka Campus : In the Student Support Square, 

  1st floor, Library Building

Kawagoe Campus : 1st floor, Building 4

Itakura Campus : 1st floor, Building 1

施設案内

Facility Information

赤羽台キャンパス：IN IAD HUB-1 1階
朝霞キャンパス：講義棟1階
川越キャンパス：4号館1階
板倉キャンパス：1号館1階
総合スポーツセンター：アリーナ棟1階

Akabanedai Campus : 1st floor, INIAD HUB -1

Asaka Campus : 1st floor, Lecture Building

Kawagoe Campus : 1st floor, Building 4

Itakura Campus : 1st floor, Building 1

General Sports Center : 1st floor, Arena Building

施設案内

Facility Information

奨学金や課外活動、
そのほか学生生活全般の
相談窓口 

Contact points for consultations 
about campus life in general, 
including scholarships 
and extracurricular activities

白山キャンパス： 6号館1階 学生支援課
赤羽台キャンパス： IN IAD HUB-1 1階 赤羽台事務課
朝霞キャンパス： 研究管理棟1階 朝霞事務課
川越キャンパス： 4号館1階 川越教学課
板倉キャンパス： 1号館1階 板倉事務課

Hakusan Campus: Student Support Section, 1st floor, Building 6

Akabanedai Campus: Administration Section, 1st floor, 

 INIAD HUB -1 

Asaka Campus: Administration Section, 1st floor, 

 Research Management Building

Kawagoe Campus: Education and Student Affairs Section, 

 1st floor, Building 4

Itakura Campus: Administration Section, 1st floor, Building 1

学生ほっとライン 
健康・メンタルサポート24
本学の学生とその保護者の方々を対象に、24時間・年中無休
の体制で、医師・保健師・助産師・看護師が電話で健康相談に
応えます。日常での体の不調から怪我の応急手当の方法、メ
ンタルヘルスや医療機関情報の提供など、健康に関する困り
ごとにご利用ください。

※同封のパンフレット「学生ほっとライン 健康・メンタルサポート24」も
　ご覧ください。

専用ダイヤル 0120-104-733（通話料無料）

Dedicated number : 0120-104-733 ( toll free )

Student Hotline / 
Health and Mental Support 24
This is a 24/7 service that allows Toyo University students and 
their parents /guardians to consult a doctor, public health 
nurse, birthing nurse, or general nurse about health problems 
by phone. If you have any issues with your health, use this 
service to get advice on mental or physical conditions arising in 
everyday life or information about medical institutions.

Note: For more details, refer to the enclosed leaflet.

Facility Information

赤羽台キャンパス／朝霞キャンパス／川越キャンパス／板倉キャンパス
Akabanedai Campus / Asaka Campus / Kawagoe Campus / Itakura Campus

ウェルネスとは「自らの健康な力を高めるとともに、それを活用してより積極的
に生きようとする意志と実行力を有する状態」のことを言います。本学のウェル
ネスセンターは、「保健管理室」「学生サポート室」「ピアサポートルーム」の専門
スタッフが連携し、学生一人ひとりの健やかな学生生活の実現を支援します。

The word “wellness” means “A state of being willing and able to take 

measures to enhance your own health in order to lead an active life.” 

Toyo University’s Wellness Center helps students to lead healthy 

on-campus lives through collaboration between the staff of the Health 

Consultation Office, Student Counselling Office, and Peer Support Room.

人間関係での悩みごとや予想外のトラブルなどで困った際には、
学生相談室を訪ねてみましょう。専門のカウンセラーが一緒に解
決の糸口を見つけていきます（秘密厳守）。医務室では、健康管
理のお手伝いをしています。医師の診察を受けることができます
ので、健康について不安や悩みを感じたときは利用しましょう。

If you have any concerns about your relationships with other 

people or suffer from other types of problems, why not visit the 

Student Counselling Office? Expert counselors offering full 

confidentiality will work with you to find ways to help solve your 

problems. The Health Center helps you with health management, 

and you can go there to consult a doctor. Visit the Health 

Center if you have concerns or issues about your health.

保健管理室
Health Consultation Office

学生相談室
Student Counselling 
Offices

医務室
Health Centers

健康に関する相談
応急処置
健康管理のサポート
医療機関の紹介

学生サポート室
Student Counselling Office

学生相談
学生総合インフォメーション
障がい学生の支援
ピアサポート※

一人で抱え込まないで。あなたの悩みに寄り添います Do not brood over your troubles alone. We are here to help.

生活支援 Campus Life Support

学生サポート室
Student Counselling Office

学生相談室
Student Counselling Office

※ピア（peer）とは、仲間・同じ立場にある人同士の意味です。

ピアサポートルーム
Peer Support Room

保健管理室
Health Consultation Office

医務室
Health Center

学生相談室
Student Counselling Office

■ 保健管理室・学生サポート室  Health Consultation Office, Student Counselling Office
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ボランティア支援室
Volunteer Support Office

ボランティア支援室では、ボランティア活動に参
加したいという学生や、すでに活動を行っている
学生（団体・個人）との連携、地域や自治体が募
集している活動への仲介などを行っています。

The Volunteer Support Office collaborates with students 

who want to participate in volunteer activities and 

those (groups or individuals ) who already do so, and 

introduces them to communities or local government 

agencies that are calling for volunteers.

就職支援室
Career Support Offices

白山キャンパス：6号館1階 就職支援室
赤羽台キャンパス：IN IAD HUB-1 2階 キャリア支援室
朝霞キャンパス：研究管理棟1階 就職・キャリア支援室
川越キャンパス：4号館3階 キャリア形成支援・就職支援室
板倉キャンパス：1号館1階 キャリア形成・就職支援室

Hakusan Campus : Career Support Office, 1st floor, Building 6

Akabanedai Campus : Career Support Center, 2nd floor, INIAD HUB -1

Asaka Campus : Career Development and Placement Office, 1st floor, Research Management Building

Kawagoe Campus : Career Development & Placement / Employment Reference Room, 3rd floor, Building 4

Itakura Campus : Career Development / Employment Referrence Room, 1st floor, Building 1

施設案内 Facility Information

白山キャンパス：甫水会館1階（大学正門向かいの建物） Hakusan Campus : 1st floor, Hosui-Kaikan ( the building in front of the university main gate)

施設案内 Facility Information

就職支援室では、就職活動・キャリアデザイン全
般に関する相談を受け付けています。
インターンシップや求人情報の提供はもちろん、
専門相談員による、民間企業への就職や公務員を
希望する学生との個別相談を行っています。また、
企業の人事担当者や卒業生（OB・OG）を招いた
講演、就職活動の準備セミナー・講座等も企画・
実施しています。

You can consult the staff at the Career Support Office 

about job-hunting activities and career design in 

general. The office not only provides information about 

internships and job openings, but also has expert 

counselors who can provide individual counseling for 

students who wish to work in the private sector and 

public sector alike. Moreover, the office organizes 

lectures given by corporate recruiters and alumni as 

well as seminars and programs designed to help 

students prepare for job-hunting activities.

誰かの役に立ちたい。そんな想いをバックアップします Act on your needs to help someone else.

一人ひとりの夢を後押しします We encourage you to pursue your dreams.

こんなことをサポート！  The Career Support Office provides you with support in the following matters!

1・2年生 まだ就職について具体的なイメージが湧かないという人も、卒業後の進路に迷いがある人も、まずは気軽にお越しください。
Even if you have not had a clear vision of your future career or cannot decisively choose your career path, do not hesitate to visit the office.

3・4年生

First- and 

second-year

students

Third- and 

fourth-year 

students

［ 例えば… ］

For example, 
we can 
help you to:

●興味のある業界について知りたい
●将来、何がしたいかまだわからない

●就職活動に向けて、普段の生活で何をしておくべきなのか教えてほしい
●公務員になるためにどう勉強すればいいのか知りたい　●留学後の就職活動について知りたい

●Learn about the industries you are interested in

●Think about what you want to do in the future, 
even if you are currently unsure

●Figure out what you should do in your everyday life to prepare for job-hunting activities

●Learn how to study to become a public servant 

●Learn about job-hunting activities after studying abroad

●就職・キャリア支援講座　●模擬試験　●求人情報、就職活動体験レポート、U・Iターン情報などの就職関連資料の閲覧
●民間企業、公務員それぞれの専門相談員による個別相談　●エントリーシートなどの添削、面接対策　●インターンシップ情報の閲覧
●Taking career support programs

●Taking practice exams

●Browsing career-related information, including job information, 
job-hunting activity reports, and information about working 

in your home region or outside Japan’s metropolitan centers

●Receiving individual counseling offered by counselors specializing in work 
in either the private or public sector

●Getting job application forms, checked and preparing for job interviews　
●Browsing internship information

こんなことをサポート！  For example, we provide support in the following forms!

自動証明書発行機の予約機能をご活用ください。
証明書（在学・成績・健康診断等）や学割証などの各種証明書の発行ができる発行機をキャンパス内に設置しています。
Web予約システムを利用すると発行機での操作時間を短縮できるので、ぜひ事前に予約を行ってください。 
※一部、証明書・申請書を除く

●自治体などから依頼のあった募集情報の閲覧
●ボランティア関連講座
●ボランティアサークルや個人で参加する学生の交流会
●専門スタッフによる相談対応
●必要な消耗品の貸し出し
●NPO法人や一般企業での社会体験スタディツアー

●Sharing information about calls for volunteers issued by local governments, etc.

●Offering volunteer-related programs

●Holding networking events with the participation of volunteer circles and individuals

●Giving students expert advice

●Lending necessary expendables

●Organizing study tours to NPOs and companies to offer students the opportunity to experience different 

   facets of society

スタッフからのメッセージ Message from the staff

▶https://www.facebook.com/toyovolunteer/

各種活動を紹介しています。ぜひご覧ください。
The Facebook page shares information about various volunteer activities. Visit the page to get a feel for the kinds of activities we support.

ボランティア支援室
公式Facebook
Official Facebook

ボランティアの経験が無く、不安を感じる方でも大丈夫。誰かの役に立ちたい
という想いがあればどなたでも大歓迎です。できることから始めてみましょう。
私たち専門スタッフが学生の皆さんを支援します！

Even if you have never participated in volunteer activities and lack confidence or 
feel concerned at first, you can still enjoy working as a volunteer. We heartily 
welcome all who hope to help other people. Just begin by doing what you can. 
We will provide you with expert support !

“被災地支援や国際交流、福祉まで、ボランティアにもさまざまな種類があり、自分がやりたいボランティアに出会えた。”
“I learned there are various types of volunteer activities, including activities to support disaster-affected areas, 
activities involving international exchange, and charitable activities, and was able to find an activity I really wanted to participate in. ”

“いざやろうと思ってもなかなか機会がないので、ボランティア支援室の存在がありがたい。”
“Even if I decide to participate in volunteer activities, there are few opportunities to do so. 
That’s why the existence of the Volunteer Support Office is helpful for me.”

バリアフリーまちあるき
Barrier-free street walking

ボランティアガイダンス参加学生の声  Comments from student participants in volunteer guidance meetings

白山キャンパス
Hakusan Campus

証明書の発行がスピーディーに！

生活支援 Campus Life Support
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Professor Shugo Nakamura belongs to the Department of Information 

Networking for Innovation and Design, Faculty of Information 

Networking for Innovation and Design and works on the Course of 

Information Networking for Innovation and Design, Graduate School of 

Information Networking for Innovation and Design at Toyo University. 

With a Ph.D. in agriculture, he served as associate professor at the 

Graduate School of Agricultural and Life Sciences at the University of 

Tokyo before joining Toyo University. He specializes in analysis and 

prediction of life science data and medical/healthcare data. He also 

has total mastery of AI ( artificial intelligence )-based information 

engineering and teaches courses in that field. His published works 

include the paragraph dedicated to “De novo modeling” in the “Protein 

structure prediction” section of Genetic Medicine MOOK 14: Next-gen 
Drug Discovery Technology—Praxis: Forefront of In Silico Drug Discovery 
(Medical Do,Co.,Ltd.).

東洋大学情報連携学部情報連携学科・大学院情報連携学研究科
情報連携学専攻教授。博士（農学）。東京大学大学院農学生命科学
研究科准教授を経て現職。生命科学・医薬健康データなどの解析・
予測が専門。人工知能を用いた情報工学にも精通し関連授業を
担当。著書等に『タンパク質立体構造予測 －de novoモデリング－, 
遺伝子医学MOOK 14  次世代創薬テクノロジー 実践：インシリコ
創薬の最前線』（（株）メディカル　ドゥ）など。

Profile

Leader
in Education

Special Interview

Shugo Nakamura

中村 周吾 なかむら しゅうご
情報連携学部 情報連携学科 教授

Professor, 

Department of Information Networking for Innovation and Design, 

Faculty of Information Networking for Innovation and Design

教育の担い手

工学から生命科学、そして情報学へ

実は私の博士号は農学です。一見、情報連携学部で何を教えて

いるのかわかりにくいかもしれません。大学では工学分野へ進ん

だのですが、ゲノムやタンパク質などの農学・生命科学分野に、情

報工学を応用する研究に携わってきました。「既存の枠にとらわれ

ずに幅を広げたい」と考えて選んできた道のりです。そして現在は、

ビッグデータの分析、AIや機械学習の応用など、情報連携のキー

ワードで表わされるフィールドの研究を手がけています。

情報連携学部では「ビジネス・コース」の授業を担当していて、

企業や社会、自然界のビッグデータをどう分析し、どうビジネスに

活かすか、といった応用面を見据え、授業を展開しています。

大量のデータを体系化し分析すると、ある事象と別の事象の相関

関係が見えてきます。例えば「気温が上がるとさっぱり味の商品

が売れる」という相関関係は、店舗データの解析により実際に示す

ことができます。また、ある症状の人が投薬でどのような副作用が

出るのか、既存の臨床的分析に加え、調剤薬局のデータからも抽出

して検証するといった研究も可能になります。

これらはさまざまな分野と情報学とのコラボレーションですね。

単独の数字データだけでは見えなかった事実や価値を、ビッグ

データの解析によりマイニング（発掘）する手法は、社会に期待され

今後飛躍的に伸びる分野と考えていますが、これらを担う人材は

世界的に不足しているという現状もあります。

I hope to foster future workers who can consider, in their own ways, 

how they themselves will live in an information-driven society, and 

how they themselves will interact with and contribute to it. This is part 

of the policy of the Faculty of Information Networking for Innovation and 

Design, but I do not wish to foster information specialists in a narrow 

sense of the word.

No matter what career path you choose, you will surely find untapped 

big data when you get there. For example, you may invent a system 

for collecting big data in your field, to make the data ready to be 

systematized and analyzed. When combined with super-high-speed 

mobile communications, which will be realized soon, your invention 

may inspire new applications. How can you help but feel extremely 

enthusiastic when you imagine yourself perhaps witnessing future 

exciting developments?

One of the important requirements for future professionals able to lead 

innovation is to have knowledge of both the humanities and sciences. 

Without a good combination of these two spheres of knowledge, you 

will not be able to create new technologies and find new perspectives. 

Furthermore, it is important for you to understand the fundamentals of 

big data analysis and AI, rather than just assuming that they are black 

boxes, and know their strengths and limits. If you can analyze data 

based on your in-depth understanding and insights about technologies, 

you can take advantage of such capabilities no matter what field you 

pursue your career in.

I hope that you as students will be interested in informatics to become 

individuals who can create innovation in your own fields.

Message to students 
as future leaders in innovation

Actually, I have a Ph.D. in agriculture, so some may wonder what it is 

I’m teaching at the Faculty of Information Networking for Innovation 

and Design. I received undergraduate education in engineering, but I 

have been engaged in research on the application of information engineering 

to the field of agriculture and life sciences, which deal with genomes, 

proteins, and the like. I have chosen this path with the aim of broadening 

the scope of my work without having to be boxed in by the conventional 

disciplinary boundaries. And I’m now engaged in research in a field that 

can be described using the terminology of “ information networking,” 

including big data analysis as well as AI and machine learning applications.

At the Faculty of Information Networking for Innovation and Design, I 

now teach “Information Networking Business Innovation Course” classes 

from the perspective of practical application, such as how should we 

analyze big data obtained from companies, society, and the natural 

world and use it for business purposes. Systematizing and analyzing a 

huge amount of data enables us to detect relationships between one 

phenomenon and another. For example, analysis of retail store data can 

prove the correlation between a rise in temperature and an increase in 

sales of food with a light, refreshing flavor. Moreover, a combination of 

the existing style of clinical analysis with analysis of data from prescription 

pharmacies also enables us to reveal what side effects will be caused 

to patients with a certain disease as a result of medications.

This can be called collaboration between various fields and informatics. 

Based on the high level of expectation from society, I believe that the 

method of using big data to “mine” facts or value that have so far been 

hard to reveal with single numerical indicators will develop rapidly 

from now on, but the reality is that the world lacks human resources 

who can lead this field in the future.

From Engineering through Life Science 
to Informatics

イノベーションを担うすべての皆さんへ

情報化社会においてどう生きるか、社会とどう関わり、どう貢献

していくか。そういうことを自分なりに考えられる人材を育てて

いきたいと考えています。これは情報連携学部の教育方針の一部

ですが、狭義での情報の専門家を育てたいわけではありません。

どんな分野に進もうと、そこにはまだ活用されていないビッグ

データがあるはずです。例えばそれを収集できる仕組みを考案

して、体系化し解析できる形にする。近く実現されるモバイル

通信の超高速化とあいまって、新しい応用が生まれるかもしれ

ない。今後どんな展開が待っているのか、その瞬間に立ち会え

るかもしれないと思うととてもわくわくするはずです。

こうしたイノベーションを担う人材になるために重要なのは、

文系的素養と理系的素養を併せ持つことです。この2つが合わ

さって初めて新しい技術や視点が生まれます。また、ビッグデータ

解析やAIについてもブラックボックスだと思わずに原理から理解

し、強みと限界を知ることが重要です。一歩踏み込んだ技術の理解

と2つの素養を持ってデータ解析などができれば、将来、どんな

分野でも大いに活かせる場面があるでしょう。

学生の皆さんそれぞれが、自分の専門分野でイノベーションを

起こせる人材になるために、ぜひ、情報分野にも関心を持って

もらいたいと思います。

22 TOYO UNIVERSITY NEWS No.255 23TOYO UNIVERSITY NEWS No.255

Leader in Education  |  教育の担い手



東洋大学から世界へ
世界に触れよう

大学生のうちに海外留学をすることは決して特別なことではありません。留学に語学の得意・不得意は関係なく、自分のレベルに合わ
せて、まずは世界を知り、経験してみることが大切です。本学では、それぞれの学生が抱く留学に対する不安を解消するための支援
体制を強化しています。また、大学内でもグローバルな視点や意識を高められるプログラム・施設を用意しています。誰もが気軽に
語学・異文化交流を体験できる環境を活かして、まずはグローバルな世界に触れてみましょう。

Study Abroad is an option for all undergraduate students. You can study abroad regardless of your language proficiency.  The important thing is to 
begin by knowing and experiencing the world in a manner suitable for your level. Toyo University has helpful support systems to ease students’ 
concerns about studying abroad. In addition, the University also offers on-campus programs and facilities designed to allow students to acquire a 
global perspective and raise their own awareness of global issues. Take advantage of the environment on offer, where every student can participate in 
language and cultural exchanges without hesitation, and begin by seeking out ways to connect  with the world outside.

—From Toyo University to the World—
Connect with the World

グローバルな人財として成長するために「異文化環境における
英語運用表現能力」「文化的な価値創造能力」「異文化環境における
課題解決能力」の３つの要素を強化することを目的としたプログ
ラムです。「GOLD」「SILVER」「BRONZE」の3段階のランクごとに
3～7つの認定要件を定め、各要件を満たした学生をToyo Global 
Leaderとして認定します。

To encourage Toyo University students to develop the competencies 

required of global workers, the Toyo Global Leader ( TGL ) Program aims 

to enable students to hone their abilities in three areas: the ability to 

express themselves English in culturally diverse environments; the ability 

to create cultural value; and the ability to solve problems in culturally 

diverse environments. The program sets three to seven criteria and 

certifies students who satisfy the criteria as Gold, Silver or Bronze Toyo 

Global Leaders ranked as either Gold, Silver or Bronze.

世界へ飛び立つためのステップ。成長の証を刻もう！

It’s a step toward connecting with the world outside. Produce proof of your self-development!

Toyo Global Leader (TGL ) Program

東洋グローバルリーダー（TGL）プログラム

日本学生支援機構（JASSO）が発表した、2017年度における日本人学生の海外
留学者数は過去最高の10万5,301人。初めて10万人を超えました。また、本学は
日本人学生派遣者数の多い大学として第4位になりました。

The Japan Student Services Organization (JASSO) announced that in AY2017 the number of Japanese 
students studying abroad hit an all-time record of 105,301, exceeding 100,000 for the first time in 
history. Toyo University ranked fourth in Japan for the number of Japanese students sent abroad.

TOPIC  日本人学生派遣者数が多い大学全国第4位！

留学を支援する充実したサポート
Helpful study abroad support in a wide range of forms

7つの認定要件  Seven Criteria

TGLプログラムについての詳細は、右記Webページにも掲載しています。 東洋大学　TGLプログラム

For further details about the TGL Program, please see the webpage on the right. Toyo Global Leader Program Search

 1位　早稲田大学 2,770人
 2位　京都大学 2,209人
 3位　立命館大学 2,049人
 4位　東洋大学 1,961人
 5位　東京大学 1,871人
4位　東洋大学 1,961人

本学では、グローバルリーダーとして世界で活躍したいという積極的な
学生を全力でバックアップします。時間的・経済的制約を受けずに留学で
きる支援体制を整えていますので、ぜひ活用してください。

Toyo University is devoted to assisting students who aspire to work 

as global leaders, offering support systems that allow them to study 

abroad without time or financial limitations. Let these systems work 

for you!

学生の語学レベルや目的に合わせて、休学せずに参加できる
さまざまな留学・派遣プログラムを用意しています。また、
留学で修得した単位を本学の卒業単位として認定する制度
もあります。

The University offers various overseas programs for studies and other 

activities in which students can participate without taking a leave of 

absence from university and in a manner suited to their own language 

proficiency levels or purposes. In addition, the University has a credit 

transfer system whereby credits earned abroad can be counted 

toward credits needed for graduation from Toyo University.

交換留学 Exchange programs

認定留学 Independent study abroad programs

協定校語学留学 Semester abroad language programs

語学セミナー Short-term language seminars

海外インターンシップ・ボランティア Internships and volunteer abroad

国連ユースボランティア UN Youth Volunteer Program ／
ワシントンセンター・プログラム The Washington Center

海外研修 Diversity Voyage

休学することなく、留学できるプログラム
Programs that allow you to study abroad without taking a leave of absence from university
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Support外国語による

授業科目の修得
Earning credits from subjects
taught in a foreign language

海外留学・
インターンシップ

Study abroad
or internship

東洋グローバル
リーダーキャンプ

Toyo 
Global Leader 

Camp

外国語による
論文等執筆

Academic papers, etc.
written in a foreign

language

英語能力
English skills

海外
アクティビティ

Overseas
activity

Toyo Global
ポイント

Toyo 
Global points

※平成29年度 大学等が把握している日本人学生派遣数の多い大学

1

2

3

4

5

6

7

Among universities in Japan, 
Toyo University had the fourth-largest contingent of Japanese students sent abroad !
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一人でも多くの学生が留学や海外インターンシップ・ボランティアに
参加できるよう、本学独自のさまざまな奨学金を用意しています。

To allow as many students as possible to participate in overseas 

study, internship, or volunteer programs, Toyo University awards its 

own original scholarships.

留学等参加時の安全・危機管理対策
Safety and crisis management measures for students studying abroad

留学・海外研修プログラムへ安心して参加できるよう、安全・危機
管理を行っています。
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東洋大学海外留学促進奨学金
種類 給付額 条件対象プログラム

チャレンジ型

各種語学スコアにより、
給付額が異なります

7万円～300万円

下記すべてを完了する必要があります
１）プログラム参加前：
 国際教育センターが実施する事前研修・
 オリエンテーション参加
 異文化適応力診断（IDI）受験
２）プログラム参加中：
 当該プログラム修了
３）プログラム参加後：
 ①研修報告書および必要書類提出
 　異文化適応力診断（IDI）受験
 ②国際教育センターが指定する語学試験受験
４）本学の国際交流活動広報に協力すること

１） 語学セミナー（研修）
２） 海外ボランティア又は海外インターンシップ
３） 協定校等主催プログラム
４） 学部・研究科等が主催するスタディツアー、
 専門研修、研究等
５） 留学支援団体主催プログラム 

その他の海外留学奨学金
種類 条件給付額

・上記（海外留学促進奨学金）と同じ
１） プログラムへの参加が決定していること
２） 留学先大学で正規科目の単位を修得すること

1学年間の留学：所属学部・研究科の年間授業料相当額を給付
1学期間の留学：所属学部・研究科の年間授業料の1/2相当額を給付

アクティブ型 
１） 東洋大学協定校語学留学
２） 東洋大学指定の海外ボランティア、
 海外インターンシッププログラム（長期） 

グローバル
リーダー型

トップ大学型

交換留学奨学金

所属学部・研究科の年間授業料の1/4相当額を給付
・上記（海外留学促進奨学金）と同じ
１） プログラムへの参加が決定していること
２） 出願時に所定の語学試験スコアを取得していること

協定校語学留学奨学金

認定留学奨学金

１） 東洋大学交換留学
２） 東洋大学認定留学
３） 学部間協定等による長期留学
４） ダブルディグリープログラム
※トップ大学型は、上記プログラムにより、本学が指定する大学
　に留学をする場合に限ります。

●海外留学保険・J-TAS 24時間電話サポートサービス
●外務省「たびレジ」、「在留届」への登録
●渡航前 安全・危機管理オリエンテーション（TGLキャンプ）の実施

語学力を強化する学内施設・プログラム
On-campus facilities and programs designed to help students increase their language proficiency

「語学力をアップさせたい」「海外の文化に触れたい」と考えている
学生の要望に応えるため、大学内に多様な施設やプログラムを設けて
います。ぜひさまざまな場面で有効に活用してください。

In response to students’ requests for help enhancing their language 

proficiency and experiencing foreign cultures, the University has a wide 

variety of facilities and programs at its campuses. Use them effectively 

in various settings.

English Community Zone（ECZ）
学生が英語に気軽に触れることのできるスペース。リラックスした雰囲気の中で、英会話をはじめ読書、
テレビ・DVD鑑賞を通じて留学生と交流します。留学生および日本人の学生スタッフが常駐し、初めて
利用する学生にも丁寧に対応しています。さまざまなイベントも開催されますので、英語に自信のない
方も大歓迎です。

Learning English for Academic Purposes（LEAP）

Toyo Achieve English（simulated study abroad on campus） 学内留学

Language Center

国際教育センター  Center for Global Education and Exchange

留学、海外インターンシップ・ボランティア、海外留学奨学金などに関するお問い合わせを広く受け付けて
います。また、事前予約制による留学カウンセリングも実施しています。（白山キャンパス以外は、Skypeで対応）

各種プログラムや施設等の詳細は、国際教育センターWebサイトをご覧ください。 東洋大学　国際教育センター

For details about the programs and facilities, visit the website of the Center for Global Education and Exchange. Center for Global Education and Exchange Search

経済的な不安を解消する海外留学奨学金制度
Study abroad scholarship systems to ease students’ financial concerns
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Support

The University also devotes its energies to safety and crisis 

management so that students can participate in overseas study 

and training programs with peace of mind.

The ECZ is a space where students can freely practice using English in a stress-free environment. They can interact with 

international students in a relaxed atmosphere through English conversation, reading, and TV or DVD viewing. International 

and Japanese student staff, are always on hand to assist users, especially first-timers. Various events also take place at 

the ECZ, and everyone is welcome, even those who are less confident about their English proficiency.

白山キャンパス8号館1階。また、各キャンパスに同様のスペースを設けています
The ECZ is located on the first floor of Building No. 8 at the Hakusan Campus. Each of the other campuses also has a similar space.

英語で論文を書くための個別指導をします。専門のライティング講師がマンツーマンで指導をし、疑問
点をその場で解決しながら、自分のレベルとペースに合わせて学習を進めます。

Here, you can receive individual guidance on writing academic papers in English. Expert instructors in English writing give 

you one-on-one guidance, and allow you to study according to your level and pace of learning while helping you find 

answers to your questionse.

白山キャンパス8号館1階。また、各キャンパスに同様のスペースを設けています
The Language Center is located on the first floor of Building No. 8 at the Hakusan Campus. Each of the other campuses also has a similar space.

The Center responds to inquiries from students on studying abroad, overseas internships and volunteer activities, 

scholarships, and more. It also provides study abroad counseling to students (appointments required). (Counseling is 

provided via Skype at campuses other than Hakusan.)

白山キャンパス8号館1階
The Center for Global Education and Exchange is located on the first floor of Building No. 8 at the Hakusan Campus.

LEAPは、留学への扉を開く英語特別教育科目。正課科目であり単位を修得できます。英語能力テスト
（TOEFL®）のスコアアップはもちろん、4技能（読む／書く／聞く／話す）の向上や、海外の大学で勉強
するために必要なスキルの習得を目指します。

LEAP is a program dedicated to academic English education as a gateway to study abroad. Since it features regular 

courses, you can earn credits from it. LEAP aims to allow students to not only achieve a higher score on English proficiency 

tests (TOEFL®), but also enhance their proficiency in reading, writing, listening, and speaking, and acquire skills necessary 

to study at an overseas university.

各キャンパスで実施   The LEAP course is offered at all campuses.

1クラス4名までの少人数グループレッスンのほか、マンツーマンレッスンも用意。楽しみながら英会話を
学べる環境です。初級から上級クラスまで、自分のペースに合わせてレッスン内容を自由にカスタマイズ
できます。

Toyo Achieve English comprises small-group lessons for groups of up to four members as well as one-on-one lessons. It 

provides a favorable environment for students to enjoy learning English. You can customize your lessons as you like, 

according to your pace of learning, from elementary to advanced levels.

各キャンパスで実施   Toyo Achieve English is offered at all campuses.
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I remember that I loved the atmosphere of the lush Asaka Campus, 

where I went during my first and second years. I think the atmosphere 

was unique to a university campus. I fully enjoyed my student life, 

chatting with friends at a cafeteria, and taking a graduation trip with 

fellow seminar members. I was already working as a voice actress 

and singer at that time, so it was very hard for me to study while 

working. However, I didn’t like to be viewed as half-hearted on the 

basis of my studying and working at the same time. In hindsight, 

this sense of responsibility may have driven me to work hard.

My encounter with the instructor in charge of the seminar I belonged 

to left a strong impression on me. He had a good sense of humor, 

and I was deeply impressed by his flexible attitude toward listening 

to the views of young people like us. His seminars always proceeded 

with the same often-repeated question: “Why did you think so?” 

When we answered his question, he just said, “I see,” instead of 

judging whether our answers were right or wrong… In hindsight, 

I now understand that he gave me a kind of cue to inwardly question 

myself. Since I use to write lyrics back then, spending time listening 

to my inner voice was very important for me. I believe that the 

practice of questioning myself as to what I wanted to express, what 

I liked, and what I didn’t understand served as helpful training in 

digging deeply into what usually remained unconscious, in a 

concrete way.

I now feel that I don’t have enough time to take up new challenges, 

though I have a long list of challenges I would like to accomplish. 

During your student years, you have a lot of time to devote yourself 

to doing what you like. Moreover, your student days are the phase 

of your life when all your failures turn into helpful experiences. 

That’s why I hope that you as students do not hesitate to use your 

time to absorb many lessons from various experiences without 

feeling shy.

At university, I learned to listen to my inner voice, 
reflecting on the reasons for my thoughts.
That attitude has made me who I am today.

　1・2年生時に通った朝霞キャンパスの、緑豊かな大学らしい

雰囲気がとても好きだったことを覚えています。学食で友人たち

と話したり、ゼミの仲間と卒業旅行に行ったり、学生生活を満喫

していました。この当時から声優や歌手の仕事に携わり、学業

との両立は大変でしたが、「どちらもやっているから中途半端だと

は言われたくない」という想いもあり、その責任感を糧に頑張

れたのかもしれません。　

　印象に残っているのは、所属していたゼミの教員との出会い

です。とてもユーモアがあり、私たち若者の意見に対しても柔軟

に耳を傾けてくださったのが印象的でした。「どうしてそう考え

たの？」と質問されるのがゼミの進め方で、その答えには、良い

悪いといったことは言わず、ただ「なるほど」と……。今思い返

せば「なんで自分はそう考えたんだろう」と自問するきっかけを

作ってくれていたのだなと。当時、作詞の仕事をする上でも、

自分の内面と向き合う時間は大切で、何を伝えたい？何が好き？

何がわからない？と、普段意識していないことを具体的に深く

掘り下げる良いトレーニングになっていたと思います。

　いま、私には挑戦したいことがたくさんあるのに時間が全然

足りないと感じています。でも大学時代は好きなことに没頭できる

時間がたくさんあります。また、大学生のあいだに失敗したことは

経験として糧にもなります。だからこそ、その時間を惜しみなく

使って、恥ずかしがらずさまざまな経験からたくさんのものを

吸収してほしいなと思います。

「なぜこう考えたんだろう」と
自分の内面と向き合う教えが
今に繋がっています。

LINK UP TOYOA special feature article has been uploaded to the LINK UP TOYO webpage. (English unavailable)

坂本さんの特集記事『「叶えられるものは、すべて叶えたい。」坂本真綾が語る、はじめること、続けることの尊さ』を
Webメディア「LINK UP TOYO」にて公開中です。

Ms. Maaya Sakamoto graduated from the Department of 

Sociology, Faculty of Sociology, in 2002. She began her 

acting and singing career as a child actress/singer at the 

age of eight, mainly singing commercial jingles and 

dubbing movies and television dramas from abroad. In 

1996, she released her first CD. She has also actively 

toured since 2009. In 2013, she won the Kazuo Kikuta 

Theater Award for her performance as Jerusha in the 

musical Daddy-Long-Legs. Loved by many fans not only 

in Japan but also around the world, she is engaged in 

creative activities in a wide range of fields, including 

singing, voice acting, musical acting, and narration.

2002年、社会学部社会学科卒業。8歳より子役として
ＣＭソング、映画・海外ドラマの吹替え等で活躍。1996年
にCDデビュー、2009年より精力的にLIVE TOURも
開催。2013年にはミュージカル「ダディ・ロング・レッ
グズ～足ながおじさんより」ジルーシャ役で菊田一夫
演劇賞受賞。歌手、声優、ミュージカル俳優、ナレー
ターのほか活動は多岐にわたり、日本のみならず世界各国
のファンから支持を受ける。

Profile

Alumni Today
Special Interview OB・OGの今

Ms. Maaya Sakamoto坂本 真綾 さかもと まあやさん

歌手・声優・エッセイスト Singer,  voice actress,  and essayist
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東京オリンピック・パラリンピック開催に向け、学部・キャンパスの枠
を越えて、すべての学生が参画可能なムーブメントを構築するため
に掲げた「TOYO SPORTS VISION」。「スポーツを『哲学』し、人と
社会と世界をむすぶ。」の理念のもと、2020年を一つのきっかけに、
本学とスポーツの有機的な関係性を大会閉幕後も継続して構築する
べく、人材育成や社会貢献活動を実施しています。

In preparation for the 2020 Olympic and Paralympic Games in Tokyo, 

Toyo University has formulated the TOYO SPORTS VISION. Based on 

the principle of “Exploring sports from a philosophical perspective to 

unite people, society and the world,” the University is taking advantage 

of 2020 as a starting point for further efforts to develop human resources 

and contribute to society, with the aim of continuously fostering an 

organic relationship between the University and sports even after the 

Tokyo Olympic and Paralympic Games.

ラグビー部が「埼玉親善大使」として、6月にドイツで開催されるフレンドリーマッチに出場。7月にイタリア
で開催される「第30回ユニバーシアード競技大会」の派遣選手に本学から12名の在学生が選出。9月に
開催される「マラソングランドチャンピオンシップ」への出場権を本学卒業生5名が獲得―。本学には、
約70の体育会運動部があり、選手たちは栄誉ある大会での勝利を目指し、日々厳しい練習に励んでいます。

Toyo University has about 70 

sports clubs and its athletes train 

hard every day, striving for victory 

and glory at renowned sports 

meets. Moreover, some of the 

sports clubs actively compete in 

the global arena.

国内外で活躍する東洋大学生。 Toyo University students competing in and outside Japan

スポーツ観戦は、スポーツを多角的に「みる」力に繋がります。また、
観客からの熱い声援が選手にとっての大きな力になることも。本学で
は、大会応援割引チケットの販売や応援ツアーの実施をしています。

Watching games or matches helps develop your ability to take a serious 

look at sports from diverse perspectives. In addition, the hearty cheers of 

spectators can really invigorate athletes. Toyo University sells discount 

sports tickets and organizes trips for supporters.

大学スポーツへ、声援を。 Support college sports

支える立場でスポーツと繋がる。 Get involved in sports as a supporter

本学では「TOYO SPORTS VISION」を掲げ、東京オリンピック・パラリンピック大会や閉幕後の未来を見据えてきました。大会
開催まであと1年。本学は、スポーツを通して建学の精神「諸学の基礎は哲学にあり」に基づく取り組みを、これからも積極的に
推進していきます。

Under the TOYO SPORTS VISION, Toyo University has been intensely focused on the Tokyo Olympic and Paralympic Games as well as the post-Games 
future. With only one year to go until the opening ceremony, Toyo University will continue to actively promote initiatives through sports based on its 
founding spirit, “The Basis of All Learning Lies in Philosophy.”

Intense focus on 2020 and beyond
Tokyo Olympic and Paralympic Games and Toyo University:

東京大会と東洋大学

「Ring」は、東京オリンピック・パラリンピックやスポーツを通して、東洋大学の学生やさまざまな人たちを「繋げる」ために設立
されました。オリンピック・パラリンピック理解促進イベントの開催、スポーツボランティアなどの活動を行っています。本学の
学生全員が入会対象で、他の部活動・サークルとの掛け持ちも可能です。一緒に大会や大学スポーツを盛り上げましょう！

Ring, a student organization officially approved by the University, holds Olympics/Paralympics awareness-raising 

events, conducts sports-related volunteer activities and carries out other activities. The organization is open to all 

Toyo University students. Join us to help liven up sports meetings and college sports!

大学公認学生団体「Ring」 Ring, a student organization officially approved by the University

スポーツ×「する」「みる」「ささえる」

2020年のその先を見据えて。

TOYO SPORTS VISION
TOYO SPORTS VISION —Intense focus on the Tokyo Olympic and Paralympic Games and beyond—

－東京オリンピック・パラリンピックの先まで見据える－

スポーツには、「人」「社会」「世界」をさまざまに結びつける力が備わっています。スポーツとの関わり方は人それぞれ。
色々な角度からスポーツと親しみ、自己の哲学を磨きましょう。

Do, Watch, and Support Sports

Sports have the power to connect people and societies all over the world in various ways. Different people have different relationships to sports. 

Get involved in sports in a variety of ways as part of your own philosophical training.

［ 大会応援割引チケット等実績 ］ Achievements in sales of discount sports tickets for supporters, etc.

●硬式野球部 ●アイススケート部（ホッケー部門） ●サッカー部
●Baseball club ●Ice skating club(hokey division) ●Football club

※大会応援割引チケットは、学内の証明書発行機から購入が可能です。

*Discount sports tickets for supporters can be purchased from certificate-issuing machines on campus.

［ 応援ツアー実績 ］ Supporter tours the university has so far organized

●ラグビー部 ●陸上競技部（長距離部門）
●Rugby club ●Track and Field club ( long distance division)

TOYO SPORTS VISION

TOYO SPORTS VISION
スポーツを「哲学」し、人と社会と世界をむすぶ。

スポーツを「する」人「みる」人「ささえる」人の育成1.
スポーツを通じた「グローバル人財」の育成2.
スポーツに関する「学術的アプローチ」の展開3.
スポーツを通じた「地域連携」の促進4.
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