
地域と連携した留学生就職支援－社会ニーズへの貢献

○ 東京で学ぶ留学生にとっては、地方の優良企業を知る機会が極めて少ない
○ 地方では、人手不足の一方、関係人口拡大への取り組みもあり

背 景

東京と地方都市との間で留学生の「Ⅰターン就職」を促進
事業概要 是 正

地方の人手不足の是正

貢 献

地域の枠を超えた留学生就職
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✔取組の充実を図った点

① 連携自治体とのネットワークを拡充

＿民間団体も東北から九州までが参画

② キャンパス近隣機関との連携を強化

＿金融機関、DX・GX推進企業との連携

③ オンラインを活用した総合知教育の実践
＿JV-Campusと連携し日本語教育を牽引



（都道府県単位）

参画機関のネットワークを拡充
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自治体

参画機関の分布

民間団体

自治体 民間団体

今回：2023年度 １０ １７～１８＊

前回：2017年度選定時 ３ ４

前回との参画機関数の比較

＊１社とは最終調整中

① 連携自治体とのネットワークを拡充
＿民間団体も東北から九州までが参画

本事業における本学の強味
「産官学連携」のネットワークを順次拡大

・地方都市の働き手不足の是正
・関係人口の拡大
・留学生の日本国内就職者率向上

貢 献

全国61支部の
校友会も支援
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キャンパス近隣での活動を強化

② キャンパス近隣機関との連携を強化
＿金融機関、DX・GX推進企業との連携

キャンパス所在の自治体（文京区・北区・川越市・朝霞市）と連携

留学生の就職希望度が高い「金融機関」等での就業体験を日常的に提供
（参画企業）

㈱セブン銀行／東京東信用金庫／城北信用金庫 ほか

「DX・GXに取り組む企業」、「観光産業」等での
インターンシップ・仕事体験についても充実
（参画企業）

京三電機㈱／日本無機㈱／㈱ジャングルデリバリーほか
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③ オンラインを活用した総合知教育の実践
＿JV-Campusと連携し日本語教育を牽引

オンラインを活用した学修環境等の充実

✓ 専攻分野を超えたキャンパス横断型／異分野融合型のワークショップを実施

✓ 留学生と日本人学生がSDGsをテーマに協働するアクティブラーニングを実践

・ 連携力やチームワークの涵養
・ DX人材、アントレプレナーシップの育成

ビジネス日本語教育のグローバル展開



留学生就職活動ロードマップの新規策定により学内連携体制を充実
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「中期目標・中期計画」の重点施策として、就職キャリア支援部と国際部が協同し「留学生のキャリア支援」に取組むことを明示。

留学生の就職に向けた「ロードマップ」を新たに策定することで、学生との相互理解の促進と正課内外での指導目標を明確化。


