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はしがき 

 

東洋大学 IR 室は、平成 25 年に学長直轄の組織として設置され、高等教育研究をベース

に置き、国内外の高等教育の情報収集と、本学における教育・研究に関する学内外の諸情

報の収集・分析を行い、教学を中心とした政策形成を支援していくことを活動の根幹とし

ている。また、単なる提言機関としてではなく、学長のもと確実に政策を実行する支援機

関として位置づけている。 

IR 室は上述のミッションに従い、高等教育研究、学生アンケートの実施・分析、国内外

高等教育機関の調査、データベースの作成などに取り組んでいる。これらの活動の成果と

して、一部をワーキングペーパーとしてまとめている。リストは下記のとおりである。 

 

 『25 年度新入生アンケート分析結果について』 

 『ＩＲのツールとしての学生調査分析―米・日・中比較』 

 『学生の海外経験に関する分析―「卒業時アンケート」より』 

 『26 年度新入生アンケート分析結果について』 

 『GPA の分布について』 

 『学生の勉強時間についての分析』 

 『中国の大学事情について』 

 『アメリカ・イギリスの大学ガバナンス』 

 『日本、東洋大学における出身国（地域）別留学生数』 

 『ベンチマーク：文部科学省「スーパーグローバル大学創成支援（タイプ B）」に採択され

た 12 の私立大学 KPI 比較』 

 『日本の IR と大学管理―アメリカと比較の視点』 

 『IR とは何か？－戦略的大学経営と IR の効果的な実践』 

（アメリカポストセカンダリー・アナリティクス コンサルタント柳浦猛報告） 

 『中国の大学における KPI の導入』 

（中国北京大学中国教育財政研究所所長・教授 王蓉報告） 

 『米国における学生の学習成果アセスメント活動及び IR 面からの支援のあり方について』 

（アメリカミネソタ州ウィノナ州立大学計画・評価・調査部長 藤枝エリ報告） 

 『中国における大学教育の内部質保証－北京師範大学の学士課程教育を事例に－』 

（中国北京師範大学国際と比較教育研究所副所長・教授 高益民報告） 

 

 『大学教育と職業』は最新号のワーキングペーパーとして刊行し、読者のご参考になれ

ば幸いである。 

2015 年 4月 5日 

                      東洋大学学長・IR 室長 竹村牧男 



まえがき 

 

 東洋大学 IR室は、2015 年 3月 27 日、日中高等教育研究ワークショップ「大学教育と職

業」を開催した。 

 

グローバル化の進展、知識基盤社会への転換、高等教育の量的な拡大のなかで、各国の

高等教育が大きな転換期を迎えている。企業が求める人材、能力等が大きく変化しつつあ

る一方で、学生の質、学習目的や学力・意欲なども急速に多様化しており、大学

教育と職業とのリンクは一層複雑、不可視化になりつつある。このワークショップでは、

社会の発展に対応し、国際的視野を持つ人材を育成するために、大学教育と職業との関連

をテーマとして開催した。 

 

ワークショップの初めに、竹村牧男氏（東洋大学教授・学長・IR 室長）が開会挨拶を行

い、続いて、1. 「高等教育と雇用」（金子元久 筑波大学教授・日本高等教育学会長）、2. 

「中国における高等教育―新たな政策的展開」（謝維和 清華大学教育研究院教授・副学長）、

3. 「中国の高等教育と就職」（岳昌君 北京大学教育学院教授・副院長）、4.「大学教育と

グローバル人材育成」（劉文君 東洋大学 IR 室准教授）の四つの講演が行われた。最後に

福川伸次氏（学校法人東洋大学理事長）が閉会挨拶を行った。    

 学内外の高等教育の専門家及び関係者がワークショップに参加し、大学改革、学生の教

育・学習、グローバル人材育成などについて日中両国の相違点を比較しながら、活発な議

論がなされ、好評のうちに閉会となった。 

 

 本ワーキングペーパーは、このワークショップの内容をとりまとめたものである。読者

のご参考になれば幸いである。 

 

 

2015 年 4月 5日 

 

                    東洋大学 IR 室准教授 劉文君 

 



「日中高等教育研究ワークショップ」あいさつ 

                       

東洋大学学長 竹村 牧男 

 

 皆様こんにちは。本日は年度末のご多用の中、「日中高等教育研究ワークショップ」のた

め、東洋大学にお運びくださり、まことにありがとうございました。特に、清華大学副学

長の謝維和先生、北京大学教授岳昌君先生には、遠路はるばる中国からお越し賜り、感謝

に耐えません。厚く御礼申し上げます。 

 東洋大学は、明治期の哲学者、井上円了が明治 20 年、1887 年に創設した「私立哲学館」

に由来する大学で、今年、創立 128 周年を迎える、伝統ある大学です。戦前は文学部一つ

のみの小さな大学でしたが、戦後、着実に発展してきて、今日では、文系・理系あわせて

11 学部、学生数が約 3 万人という、大規模な私立の総合大学に成長しました。建学の精神

としては、「諸学の基礎は哲学にあり」「知徳兼全」「独立自活」をあげています。 

 

 東洋大学では近年、今日の大学のあり方に求められている、FD 活動、自己点検・評価活

動、外部評価となる認証評価受審、情報公開等を、地道に行ってきたと同時に、一昨年９

月に、IR 室を開設、内部質保証システムをさらに強固なものとするよう取り組んできてお

ります。 

 私は、大学のいのちはカリキュラムにあると考え、2016 年度改訂予定のカリキュラムの

制定には、2012 年ごろから取り組み、特にいわゆる教養教育、本学でいう基盤教育の全学

共通の枠組みをこのほど完成し、「東洋大学スタンダード」を構築することが出来ました。

私どもが、なぜ基盤教育という言葉をつかっているかというと、それは専門の基礎という

意味においてではなく、人間としての基盤、社会人としての基盤、学問の基盤、生涯学習

の基盤、国際人・地球市民としての基盤、批判的思考の基盤、等々、広範な意味を込めた

意味においてであります。そのことにより、学力養成のみの教育から人間力育成重視の教

育への質の転換、「知徳兼全」の建学の理念の具現を、考えているわけです。 

 

 こうして、本学の教育活動は、主に学部横断的な基盤教育と学部・学科独自の専門教育

によって行われます。専門教育は、職業の業種等と直結する職業教育と見ることができま

す。一方、基盤教育は社会で生きていく際に必要な基本的な人間力の育成、すなわち課題



発見能力、問題解決能力、コミュニケーション能力、リーダーシップ、協調性などを育成

するものとして、やはり職業教育につながっています。なお、建学の理念に関わる「哲学

教育」は、自ら考え・判断し・行動することが出来るよう訓練することにもほかなりませ

んが、それは自分で自分の進路を決定するという、キャリア教育の根幹にかかわるものだ

と思っております。 

 

 さらに、グローバル化しボーダーレス化した今日の社会を生き抜いていくには、どんな

変化にも対応して主体性を発揮する力と、そのグローバリゼーションに対応できる語学力

や、異文化理解・活用力、自国の文化理解・発信力等をも育んでいかなければなりません。

こうした、それぞれの課題に対応するカリキュラムをいかに構成し、かつその内容を実際

に具現していくことが切実に求められていると思っております。また、その際には、授業

の手法も重要でしょう。双方向的な授業、課題解決型の授業、グループ学習等、高等教育

の世界においても、今や授業方法の研究が欠かせないと思います。加えて、ラーニング・

コモンズ等、個人やグループの自主的な学修が可能な場を豊かに提供していくことも必要

です。一方、インターンシップやボランティア活動の機会の提供と、その単位化によるイ

ンセンティブの付与等も重要です。なお、キャリア教育の一環としては、正課外において、

さまざまな講座、フォーラム等を用意し、学生の自己啓発のサポートを行っています。特

にグローバル人財の育成に関連して、海外インターンシップの場を今、急ピッチで開拓し

ています。 

これらがあいまって、社会に有為の人財を輩出していくことが出来ると考え、私どもは

これらのことに真剣に取り組んでおります。 

 

 しかしまだまだ不十分だと思いますので、本日のワークショップで、いろいろとお教え

いただけますことに大変期待しています。このようなワークショップを、本学で開催して

いただきましたことに、深く感謝申し上げます。本日は、数時間のワークショップですが、

実り多いことをひとえにお祈り申し上げます。 

 以上、簡単ではありますが、歓迎のあいさつとさせていただきます。 

 どうもありがとうございました。 
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大学教育と職業、日中の協力を期待して 

 

2015 年 3月 27 日 

福川 伸次 

 

 本日、清華大学謝維和副学長、北京大学岳昌君副院長、筑波大学金子元久教授など著名

な研究者のご参加を得て「大学教育と職業」をテーマとするワークショップが開催され、

有意義な討論が展開されたことに深甚なる謝意と心からの敬意を表するものであります。

私も仔細に議事録を拝読し、この問題に対する理解を深めたいと考えております。 

 最近の国際情勢をみると、グローバリズムの定着と発展及びイノベーションの展開が最

大の課題であると考えます。 

1989 年にベルリンの壁が崩壊し、東西冷戦が終焉して、人々は、グローバリズムが定着

すると期待しました。しかし、21 世紀に入って、グローバル・ガバナンスに不安な陰が広

がり、グローバル・リスクが高まっております。しかし、19 世紀におけるナショナリズム

や 20世紀におけるイデオロギーの対立の時代に戻ってはなりません。人類がようやく手に

入れたもっとも進化したグローバリズムは何としても再建し、定着させなければなりませ

ん。 

19 世紀から 20世紀にかけて、世界で目覚しい進歩を遂げたイノベーション力も停滞して

いるように感じられます。イノベーションは、もちろん技術革新が中心ですが、制度、管

理、経営、価値、社会、文化、教育、環境など、広範な分野に取り組むべきものでありま

す。情報通信関連技術は、素晴らしい発展を遂げておりますが、それを活用しながら広範

なイノベーションを展開しなければ、今後の世界経済の成長は期待できないでしょう。 

その根源にあるものは、人材力、創造力であり、それを高めるものは教育です。そして

その能力を発現する場が職業であります。中国における大学教育と職業の関係と政策課題

は我々としても大変関心のあるところです。 

世界経済が停滞を続ける中にあって、アジアの活躍に期待が寄せられております。アジ

アはやがて世界のＧＤＰの 40％にも達するであろうと試算されております。その中心をな

すものは、日中両国であります。 

東洋大学も、世界の舞台で活躍するニューエリートの育成を視野に、グローバル教育の

充実に向けて改革に取り組んでおります。本日の発表と討論は、それに大きな示唆をもた

らすものであります。 

ご参加頂いた諸先生に重ねて深甚なる謝意を表すると共に、今後とも是非緊密な連携を

保たせていただくようお願い申し上げて、私のご挨拶とさせていただきます。 
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